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FORMULARIO DE REUNION n.° de revision: 01

ACTA N.° 01-CDT-2026
COMITE DE TRANSPARENCIA
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS - ISSFA

Lugar de la sesion:

Mediante plataforma Webex Fecha: 26 de enero de 2026

Numero de acta: 1

Hora de convocatoria: Hora de inicio: Hora de finalizacion:

11:30 11:36 11:55

En la ciudad de Quito D.M., el 26 de enero de 2026, a partir de las 11:36, por medio de la
plataforma CISCO Webex, se reunen los integrantes del Comité de Transparencia, en virtud de
haber sido convocados por el sefior CRNL. Ricardo Sanchez, presidente del Comité de
Transparencia, a la sesion n.° 01-CDT-2026.

Al constatarse que existe el cuérum respectivo, se registran a los asistentes: CRNL. Ricardo
Sanchez, presidente del Comité de Transparencia.; CPNV. Leonardo Aguirre, director del Issfa
Regional Litoral; CRNL. Enrique Gomez coordinador General Administrativo Financiero; TCRN.
Diego Javier Aguirre Duran, secretario del Comité de Transparencia; TCRN. Andrés Miguel
Flores, jefe de la Unidad de Planificacion; Tnlgo. José Luis Paez delegado de la Mgtr. Karina
Paola Logrono Santillan, secretaria General; Mgtr. Jorge Villamarin Molina, Prosecretario del
Consejo Directivo del Issfa; Dr. Aldrin Diaz director de Asesoria Juridica; Ing. Andrea Grace
Guerrero Betancourt delegada del Mgtr. Andrés Sigcho Ordoinez, director de Auditoria Interna;
Ing. Marco Naranjo, jefe de Atencién al Cliente.

Asistencia
Ord. Grado / Nombres Funcién - Ob L.
Si NO servacion
1 Crnl. Ricardo Sanchez Presidente d?' Comité de X
Transparencia
2 Cpnv. Leonardo Aguirre Director del Issfa Regional Litoral X
3 Crnl. Enrique Gémez C.oordl_nador General Administrativo x
Financiero (E)
4 Tern. Diego Javier Aguirre Secretario d?' Comité de X
Transparencia
6 Tcrn. Andrés Miguel Flores Jefe de la Unidad de Planificacion X
Tnlgo. José Luis Paez
7 delegado de la Mgtr. Karina Secretaria General del Issfa X
Paola Logrofio Santillan
8 Mgtr. Jorge Villamarin Molina Prosecretario del Consejo Directivo X
9 Dr. Aldrin Diaz Director de Asesoria Juridica (E) X
Ing. Andrea Grace Guerrero
10 Betancourt delegada del Mgtr. | Director de Auditoria Interna X
Andrés Sigcho Ordofiez
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11 Ing. Marco Naranjo Jefe de Atencion al Cliente X

LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA Y APROBACION, POR PARTE DE LOS MIEMBROS

DEL COMITE.

1. Lectura y aprobacion del acta n.° 12-CDT-2025 de 19 de diciembre de 2025,
remitida para conocimiento y observacion de los miembros del Comité.
2. Lectura de la matriz de registro del ingreso de la informacion del mes de

diciembre de 2025.
3. Designacion del equipo de Rendicion de Cuentas 2025.
4. Asuntos varios.

Al no existir intervenciones que modifiquen el orden del dia, se procede con la
votacién y aprobacién correspondiente, con lo cual, se inicia la sesion ordinaria.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA N.° 12-CDT-2025 DE LA SESION ORDINARIA

DEL 19 DE DICIEMBRE 2025.

Para conocimiento de los miembros del Comité, se remite con anticipacion el acta n.°
12-CDT-2025 de la sesién ordinaria del 19 de diciembre de 2025, a fin de presentar las
observaciones que correspondan. En este caso, no hubo ningun comentario sobre
el contenido del acta; por lo tanto, se procede a su legalizacion y exposicion al Comité.

Concluida la lectura del acta n.° 12-CDT-2025, el sefor presidente del Comité dispone
al senor secretario que proceda a tomar votacion a los miembros.

Con este antecedente, se registran ocho (8) votos, aprobando el contenido del acta n.°

12-CDT-2025, de acuerdo con el siguiente detalle:

. APROBACION .
ORD. GRADO / NOMBRES FUNCION Si NO OBSERVACION
1 Crnl. Ricardo Sanchez Presidente d?' Comité de X
Transparencia
2 Cpnv. Leonardo Aguirre Director del Issfa Regional Litoral X
. . Coordinador General

3 Crnl. Enrique Gomez Administrativo Financiero (E) X
4 Tcrn. Andrés Miguel Flores | Jefe de la Unidad de Planificacion X

Tnlgo. José Luis Paez
5 delegado de la Mgtr. Karina | Secretaria General del Issfa X

Paola Logrofo Santillan

Magtr. Jorge Villamarin Prosecretario del Consejo
6 . . . X

Molina Directivo
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7 Dr. Aldrin Diaz

Director de Asesoria Juridica (E)

Ing. Andrea Grace Guerrero
Betancourt delegada del

8 Mgtr. Andrés Sigcho Director de Auditoria Interna
Ordéfiez
9 Ing. Marco Naranjo Jefe de Atencién al Cliente

2. LECTURA DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL INGRESO DE LA INFORMACION,

DE DICIEMBRE DE 2025.

REGISTRO DE TRANSPARENCIA ACTIVA

DICIEMBRE
Numeral o Direccién ylo Responsable | Responsable Fecha de .
Ord. | del Descripcion de la de cargar la i Observaciones
. Departamento L. L. Recepcion
formulario Informacion Informacion
Unidad de
ESTRUCTURA Administracion Ing. Karla Ing. Luis
! 11 ORGANICA del Talento Borja Bucheli 12/01/2026 SN
Humano
Direccion de . .
2 1.2 BASE LEGAL Asesoria Abg. Aldrin Ab.Luis - 07101/2026 SIN
L Diaz Tipan
Juridica
3 13 METAS Y OBJETIVOs | _nidadde j Tem. Andrés | Ing. Sandra | )1 506 SIN
Planificacion Flores Jarrin
DIRECTORIO Y Unidad de
DISTRIBUTIVO DEL Administracion Ing. Karla Ing. Luis
4 2122 PERSONAL DE LA del Talento Borja Bucheli 12/01/2026 SN
INSTITUCION Humano
REMUNERACIONES AdLrJnni:?i:tdradc?én Ing. Karla Ing. Luis
5 3 INGRESOS e %‘Or.a Bi'c o 09/01/2026 SIN
ADICIONALES !
Humano
Unidad de
DETALLE LICENCIAS Administracion Ing. Karla Ing. Luis
6 4 COMISIONES del Talento Borja Bucheli 09/01/2026 SN
Humano
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SERVICIOS — .
7 5.22 FORMULARIOS, S‘é?i’;::’ea' Ma\’;‘;'r “g':on '”ﬁégifgo 06/01/2026 SIN
FORMATO, TRAMITES ¢ I
PRESUPUESTO DE LA Direccion Crnl. Ing. Wiadimir
8 6 . recc Russbellt 9. W 12/01/2026
INSTITUCION Financiera Jiménez
Santos S/N
RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS Auditoria Mgtr. Andrés | Mgtr. Andrés
9 7 INTERNAS Y Interna Sigcho Sigcho 06/01/2026 SN
GUBERNAMENTALES
PROCESO DE .
10 8 CONTRATACION gzgg:ss T\Zﬁéj:r:: T'S;;i”;'zm 12/01/2026 SIN
PUBLICA
LISTADO DE
PERSONAS Y .
11 9 EMPRESAS QUE HAN (;OET:SS T\;:ﬁéj:r:: T'S;;i";'m 12/01/2026 SIN
INCUMPLIDO ubl z
CONTRATOS
PLANES Y Unidad de Tcrn. Andrés Ing. Sandra
12 10 PROGRAMAS Planificacion Flores Jarrin 07/01/2026 SN
CONTRATOS DE Direccion Crnl. Ing. Wiadimir
13 11 CREDITOS el Russbellt gJ',méne 11/01/2026 SIN
EXTERNOS ihancier Santos imenez
MECANISMOS DE - . . D
14 12 RENDICION DE ComS”:C"i:C'O” TC;\”'u?r'rigo L'C(;J:rzt;izt;a” 05/01/2026
CUENTAS 9 SIN
VIATICOS INFORMES Unidad de
DE TRABAJO Y Administracion Ing. Karla Ing. Luis
15 13 JUSTIFICATIVOS DE de Talento Borja Bucheli 09/01/2026 SN
MOVILIZACION Humano
RESPONSABLES DE
ACCESOALA Subdireccion Crnl. Ricardo Sra. Priscila
16 14 INFORMACION General Sanchez Balarezo 12/01/2026 S/N
PUBLICA
TEXTO INTEGRO DE .
LOS CONTRATOS Adl;lnni:?i:ﬁadc?én Ing. Karla Ing. Luis
17 15 COLECTIVOS e %O o Bg'c o 12/01/2026 SIN
VIGENTES Y s l uchetl
REFORMAS u
iNDICE DE ] . .
INFORMACION Sg‘;f;a:la Mgt;a};gma I'g.‘;':gze 06/01/2026 SIN
18 16 RESERVADA " 2 uis Faez
Logrofio
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Secretaria
General
AUDIENCIAS Y Matr. Karina Tnlga.
19 17 REUNIONES Secretaria gPéoIa Katherine 05/01/2026 SIN
AUTORIDADES Ejecutiva de la ~ Leodn
. . Logrofio
Direccion
Ejecutiva
DETALLE DE
CONVENIOS D. de Salud Dr. Aldrin Dr. Miguel
20 18 NACIONALES E Di Ti 7/01/2026 SIN
D. de Bienestar 1az ipan
INTERNACIONALES .
Social
DETALLE DONATIVOS L, . . -
21 19 OFICIALES Y ComS”:C"i:C'O” TC;\”'u?r'rigo L'C(;J:rzt;izt;a” 05/01/2026
PROTOCOLARES 9 SIN
REGISTRO DE
ACTIVOS DE Direccion Ing. Karina Tnlgo. José
22 20 INFORMACION General Lgo rofio L gs i?ée 06/01/2026 SIN
FRECUENTE Y r 9 uis Faez
COMPLEMENTARIA
POLITICAS PUBLICAS Matr. Jorge Dra. Maria
23 21 O INFORMACION Prosecretaria Vgillla.marign Isabel 12/01/2026 SIN
GRUPO ESPECIFICO Montesinos
DETALLE DE
PERSONAS
SERVIDORAS Unidad de Ing. Karla SIN
PUBLICAS CON Administracion Borja Ing. Luis
24 23 ACCIONES del Talento Bucheli 09/01/2026
AFIRMATIVAS Humano
INFORMACION Tern. Andrés
RELEVANTE PARA EL Planificacién y F.Iores
EJERCICIO DE direccion de Ing. Sandra
25 24 DERECHO SODS seguros Tem Jarrin 07/01/2026 SN
(Objetlgos de.EIesarroIIo previsionales Fabian
ostenible) Pazmifio

Transparencia pasiva, focalizada y colaborativa: no existe informacién por cargar durante
diciembre 2025.

Una vez constatado el cumplimiento del ingreso de la informacion correspondiente a
diciembre 2025, se evidencia que el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
registra un cumplimiento del 100% de informacion publicada en el micrositio de
Transparencia.
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Se procede a la votacion de los miembros del Comité para la aprobacion del ingreso de la

informacion:
ORD.|  GRADO/NOMBRES FUNCION o OPACION | OBSERVACION
. . Presidente del Comité de
1 Crnl. Ricardo Sanchez Transparencia X
. Director del Issfa Regional
2 Cpnv. Leonardo Aguirre Litoral X
. . Coordinador General
3 Crnl. Enrique Gomez Administrativo Financiero (E) X
g Jefe de la Unidad de
4 Tcrn. Andrés Miguel Flores Planificacion X
Tnlgo. José Luis Paez
5 delegado de la Mgtr. Karina | Secretaria General del Issfa X
Paola Logrofo Santillan
Magtr. Jorge Villamarin Prosecretario del Consejo
6 . . . X
Molina Directivo
7 Dr. Aldrin Diaz (DElgector de Asesoria Juridica X
Ing. Andrea Grace Guerrero
Betancourt delegada del . o
8 Mgtr. Andrés Sigcho Director de Auditoria Interna X
Ordodfiez.
9 Ing. Marco Naranjo Jefe de Atencién al Cliente X

Se aprueba el informe de cumplimiento del ingreso de la informacién del mes de
diciembre de 2025, con ocho (8) votos.

DESIGNACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL ANO 2025.

En referencia al Oficio N.° ISSFA-UP-2026-0029-OF, 13 de enero de 2026, relacionado
con la conformacion del equipo responsable del proceso de rendiciéon de cuentas del
afio 2025, remitido al sefior Coronel CSM Ricardo Ernesto Sanchez Cabrera a través
de la unidad de Planificacién y por disposicion del mismo, se solicita dar a conocer esta
informacion a los miembros del Comité de Transparencia.

El sefior Teniente Coronel EM Andrés Miguel Flores, jefe de la Unidad de Planificacion,
concede la palabra a la ingeniera Sandra Jarrin, quien informa a los miembros del
Comité de Transparencia que, de conformidad con la Resolucion del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) N.° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476
y la Guia especializada de rendicion de cuentas de la Funcion Ejecutiva, la normativa
vigente establece el cumplimiento de las distintas fases del proceso de rendicion de
cuentas.
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Durante su intervencion, sefala que dicho proceso inicia con la Fase 0: Organizacion
interna institucional, la cual dispone que la maxima autoridad institucional debera
conformar un equipo de trabajo integrado por los responsables de las areas de
Planificacion, Comunicacion, Administrativo, Financiero y Participacién o Desarrollo
Humano, con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del proceso de rendicion de
cuentas.

En este contexto, se indica que la desighacién del equipo responsable del proceso de
Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2025 se realiza en estricto cumplimiento
de la normativa emitida por el ente rector, debiendo ejecutarse esta fase durante el mes
de enero del presente afo, considerando que el proceso de rendicion de cuentas es de
caracter anual y que, al no tratarse de un afo electoral, inicia en dicho mes.

Una vez conformado y designado el equipo de Rendicion de Cuentas 2025, se dispone
la publicacion del acta correspondiente en la pagina web institucional, para
conocimiento de la ciudadania y demas fines pertinentes.

En consecuencia, el sefior presidente del Comité de Transparencia somete a
consideracién de los miembros la designacion del equipo encargado del proceso de
Rendicion de Cuentas correspondiente al afo 2025. Tras el analisis respectivo, el
Comité de Transparencia aprueba por unanimidad la conformacion del equipo de
Rendicion de Cuentas 2025, quedando debidamente aprobada la Fase 0: Organizacién
interna institucional, en cumplimiento de la normativa emitida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

3. ASUNTOS VARIOS
No se trataron asuntos varios.

Firmas de responsabilidad:

b

TCRN. Diego Javier Aguirre Duran CRNL. Ricardo Sanchez Cabrera
Jefe de la Unidad de Comunicacion Social Subdirector General
Secretario del Comité de Transparencia Presidente del Comité de Transparencia
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