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Resolucion N.° ISSFA-DG-2025-0002-R

José Ignacio Fiallo Vasquez
General de Brigada
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica dispone, en su numeral 7 literal 1,
lo siguiente: “Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncia las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
Actos administrativos, resoluciones, o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados’;

Que, el derecho al debido proceso se encuentra previsto en el articulo 76 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el cual, es reconocido como un derecho
transversal a todo el ordenamiento juridico, por cuanto tiene como objetivo garantizar la
proteccién de otros derechos constitucionales, encaminados a que todas las personas
cuenten con un proceso agil, sencillo y justo conforme a derecho, en el cual puedan hacer
uso de su derecho constitucional a la defensa en todas las etapas del mismo. Asi, el
reconocimiento del derecho al debido proceso permite la articulacién de varios principios
y garantias bdsicas que viabilizan una correcta administracién de justicia en los procesos
judiciales y un correcto ejercicio de las potestades de la Administraciéon Publica en los
procedimientos administrativos.

Que, forma parte del derecho al debido proceso, el derecho a recurrir como una de las
garantias de la defensa, la misma que se encuentra reconocida en el articulo 76 letra m) de
la Constitucién de la Republica del Ecuador que dice: “m) Recurrir el fallo o resolucion
en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica, sefala textualmente: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica manifiesta: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
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participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Repiiblica establece: “Ninguna servidora
ni servidor ptiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos. Las
servidoras o servidores piiblicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas
por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La acciéon para
perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los
Jjuicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan
las calidades antes sefialadas’;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica, establece: “Las compras
publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequeiias y medianas
unidades productivas”;

Que, el inciso segundo del articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
al referirse a la seguridad social, dispone: “La Policia Nacional y las Fuerzas Armadas
podrdn contar con un régimen especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus
entidades de seguridad social formardn parte de la red puiblica integral de salud y del
sistema de seguridad social”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgénico Administrativo, sobre el principio de eficacia en
la administracién publica, establece lo siguiente: “Las actuaciones administrativas se
realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad
publica, en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sobre el principio de eficiencia
en la administracion publica, establece lo siguiente: “Las actuaciones administrativas
aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se
prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente
formales”;

Que, el articulo 5 del Cddigo Orgdnico Administrativo, sobre el principio de calidad de
administracion publica, establece lo siguiente: “Las administraciones piiblicas deben
satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos ptiblicos”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo, sobre el principio de jerarquia,
manifiesta lo siguiente: “Los organismos que conforman el Estado se estructuran y
organizan de manera escalonada. Los organos superiores dirigen y controlan la labor de
sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 7, manifiesta sobre el principio
de desconcentracion: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
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distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los érganos de una misma administracion piblica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas”; en este sentido, bajo el principio de
desconcentracion, las administraciones publicas, bajo criterios técnicos y observando el
esquema orgdnico institucional, deben generar mecanismos de distribucién de funciones,
sea a través de la delegacion u otras figuras administrativas que garanticen la eficiencia y
la celeridad de la gestion publica;

Que, el articulo 8, letra a) de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
establece entre los deberes y atribuciones del director general, “(...) a) Representar
legalmente al ISSFA, en todos los actos judiciales, extrajudiciales y contratos en los que
intervenga el Instituto (...)”; lo cual, es concordante con el articulo 47 del Cdédigo
Orgénico Administrativo, que determina que la maxima autoridad es quien representa
legalmente a la entidad, y en el caso del ISSFA, dicha facultad corresponde a su director
general.

Que, el articulo 20 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sobre el principio de control,
sefiala lo siguiente: “Los drganos que conforman el sector piiblico y entidades piiblicas
competentes velardn por el respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad
implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los
organos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Los organos y entidades publicas, con competencias de control, no podrdn sustituir a
aquellos sometidos a dicho control, en el ejercicio de las competencias a su cargo.

Las personas participardn en el control de la actividad administrativa a través de los
mecanismos previstos”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sobre la racionalidad en el
ejercicio de la potestad publica, dispone lo siguiente: “La competencia es la medida en la
que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en
razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado™;

Que, el articulo 67 del Cdédigo Orgédnico Administrativo, manifiesta lo siguiente: “El
ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones.

Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolverd de
conformidad con lo dispuesto en este Codigo™;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacién, avocacioén, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley”;

Que, el articulo 69 del Cdédigo Organico Administrativo, respecto a la facultad de
delegar competencias por parte de sus titulares, dispone: “Los drganos administrativos
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pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes.
(...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, en su inciso final, establece:
“La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a
través de los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta: “Efectos de la
delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “No pueden ser
objeto de delegacion: 1. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una
entidad u 6rgano administrativo especifico. 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan
por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la competencia. 3. La
adopcion de disposiciones de cardcter general. 4. La resolucion de reclamos en los
organos administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo. En ningiin
caso, el objeto de la delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos
publicos, cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion dineral’;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala lo siguiente: “La
delegacion se extingue por:

1. Revocacion.
2. El cumplimiento del plazo o de la condicion.

El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo
titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma.

En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que
le hayan sido delegadas™;

Que, el nimero 9a del articulo 6 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica (LOSNCP), sobre la delegacion, manifiesta lo siguiente: “Es la
traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un drgano superior a otro
inferior, a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un
tiempo determinado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica.
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La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto podrd instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinard el contenido y
alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el
caso. Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien
como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segiin
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable.

En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia”;

Que, el articulo 61 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica
manifiesta: “Si la mdxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la
suscripcion de los contratos a funcionarios o empleados de la entidad u organismos
adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado, deberd

emitir la resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial,
debiendo darse a conocer en el Portal COMPRASPUBLICAS.

Esta delegacion no excluye las responsabilidades del delegante.

Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se requerird de autorizacion previa
alguna’;

Que, la Ley Orgdnica de Servicio Piablico, en su articulo 3, establece el régimen
administrativo del servicio publico ecuatoriano y, a lo largo de su articulado, determina
las atribuciones de las Maximas Autoridades de los organismos que conforman el sector
publico ecuatoriano concernientes a la administracion del talento humano, sin establecer
restriccion alguna respecto a la atribucion de las Maximas Autoridades de delegar los
actos de su competencia;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77, numeral
1, literal a), manifiesta: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas:

1. Titular de la entidad:

a) Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de
control interno 'y de los sistemas de administracion financiera, planificacion,
organizacion, informacion, de recursos humanos, materiales, tecnologicos, ambientales y
mds sistemas administrativos’;

Que, la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas vigente, en su articulo 1
establece lo siguiente: “El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA)
forma parte del sistema de seguridad social, es un organismo autonomo, con finalidad
social, con personeria juridica, patrimonio propio, domiciliado en la ciudad de Quito”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, prescribe que
el ISSFA cumplird las siguientes funciones: a) Administrar los recursos humanos Yy
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financieros necesarios para atender los requerimientos establecidos en esta Ley y sus
reglamentos, b) Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los programas
de seguridad social para los miembros de las Fuerzas Armadas; c) Extender la cobertura
y actualizar permanentemente el sistema de seguridad social; d) Coordinar sus propios
planes con los programas de desarrollo nacional relacionados con la seguridad
social; (...) f) Financiar programas de atenciéon médica y provision de medicinas; g)
Adquirir los bienes necesarios para la consecucion de sus finalidades; h) Ejecutar los
planes de inversion de acuerdo a las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento; i)
Celebrar contratos con personas naturales o juridicas y convenios con organismos
nacionales o internacionales para el cumplimiento de sus finalidades especificas; j)
Ejercer la accion coactiva en todos los actos y contratos en razon de los cuales se afecte
su patrimonio; y, k) Obtener del Estado, del Ministerio de Defensa Nacional y del
asegurado, el cumplimiento oportuno de las obligaciones economicas establecidas en
esta Ley”,;

Que, el articulo 8 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas constan dentro
de las funciones del Director General: “a) Representar legalmente al ISSFA, en todos los
actos judiciales, extrajudiciales y contratos en los que intervenga el Instituto; g)
Administrar los bienes del Instituto k) Las establecidas en las leyes y reglamentos”;

Que, el articulo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, determina lo siguiente: “La organizacion y funciones del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas -ISSFA- estdn determinadas en la Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas y este reglamento, implementdndose en el estatuto
orgdnico de gestion organizacional por procesos, las resoluciones especificas y los
demds instrumentos de planificacion y administracion’;

Que, el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica prevé que: “Son delegables todas las facultades previstas para la
mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer
inciso del articulo 57 de la referida Ley. aun cuando no conste en dicha normativa la
facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el
efecto determinard el contenido y alcance de la delegacion.

En el caso de entidades contratantes que cuenten con menos de tres (3) servidores
publicos encargados de la actividad administrativa de la contratacion puiblica, podrdn
llevar a cabo e intervenir en varias fases o etapas de la contratacion, sin necesidad de
aplicar las normas que regulen la separacion de funciones.

Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como
entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segiin corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el dmbito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable
de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion’;
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Que, el articulo 89 del Reglamento a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, dispone lo siguiente: “El control concurrente de los actos legales, es
responsabilidad de cada una de las dependencias y los funcionarios que participan en los
mismos. Toda dependencia del ISSFA y sus servidores que intervienen en el trdmite son
responsables de verificar y autenticar la accion administrativa o legal inmediatamente
anterior’;,

Que, Ila Norma 400 de Control Interno emitida por la Contraloria General del Estado,
establece lo siguiente: “La mdxima autoridad de la entidad y las servidoras y servidores
responsables del control interno de acuerdo a sus competencias, establecerdn politicas y
procedimientos para manejar los riesgos en la consecucion de los objetivos
institucionales, proteger y conservar los activos y establecer los controles de acceso a los
sistemas de informacion.

Las actividades de control se dan en toda la organizacion, en todos los niveles y en todas
las funciones. Incluyen una diversidad de acciones de control de deteccion y prevencion,
tales como: separacion de funciones incompatibles, procedimientos de aprobacion y
autorizacion, verificaciones, controles sobre el acceso a recursos y archivos, revision del
desemperio de operaciones, segregacion de responsabilidades de autorizacion, ejecucion,
registro y comprobacion de transacciones, revision de procesos y acciones correctivas
cuando se detectan desviaciones e incumplimientos.

Para ser efectivas, las actividades de control deben ser apropiadas, funcionar
consistentemente de acuerdo a un plan a lo largo de un periodo y estar relacionadas
directamente con los objetivos de la entidad.

La implantacion de cualquier actividad o procedimiento de control debe ser precedido
por un andlisis de costo/beneficio para determinar su viabilidad, conveniencia y
contribucion en relacion con el logro de los objetivos, es decir, se deberd considerar
como premisa bdsica que el costo de establecer un control no supere el beneficio que
pueda obtener”;

Que, la Norma 401-01 de Control Interno emitida por la Contraloria General del
Estado, sobre la separacién de funciones y rotacién de labores, sefiala lo siguiente: “La
mdxima autoridad y los directivos de cada entidad asignardn funciones Yy
responsabilidades al personal a su cargo, estableciendo una segregacion de éstas, de
manera que exista independencia, revisiones, separacion de funciones incompatibles y
reduccion del riesgo.

La separacion de funciones se definird en el reglamento orgdnico, estatuto orgdnico o el
instrumento técnico de gestion organizacional, en el manual de procesos y
procedimientos, Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y en los
sistemas informdticos que administra la entidad.

Para reducir el riesgo de error, el desperdicio, las actividades incorrectas y el riesgo de
no detectar tales problemas, no se asignard el control de todas las operaciones clave a
una sola persona o equipo; y, tampoco se mantendrd por periodos excesivos de tiempo a
un servidor o empleado como responsable de dichas operaciones. La mdxima autoridad y
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los niveles directivos dispondrdn la rotacion de labores, siempre que existan los perfiles
suficientes para realizar los movimientos de personal necesarios, caso contrario,
deberdn implementar’;,

Que, la Norma 401-03 de Control Interno emitida por la Contraloria General del
Estado, sobre el deber de supervision, sefiala lo siguiente: “Los directivos de la entidad,
establecerdn procedimientos de supervision de los procesos y operaciones, para asegurar
que cumplan con las normas y regulaciones y medir la eficacia y eficiencia de los
objetivos institucionales, sin perjuicio del seguimiento posterior del control interno.

La supervision de los procesos y operaciones se los realizard constantemente para
asegurar que se desarrollen de acuerdo con lo establecido en las politicas, regulaciones
y procedimientos en concordancia con el ordenamiento juridico; comprobar la calidad
de sus productos y servicios y el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Permitird, ademds, determinar oportunamente si las acciones existentes son apropiadas
0 no y proponer cambios con la finalidad de obtener mayor eficiencia y eficacia en las
operaciones y contribuir a la mejora continua de los procesos de la entidad”;

Que, el Reglamento Sustitutivo para el control de los vehiculos del Sector Publico y de
las entidades de Derecho Privado que disponen de recursos publicos, emitido por la
Contraloria General del Estado, determina el proceso para la autorizacién previa al
desplazamiento de vehiculos, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana o que implique el pago de vidticos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N.° MDT-2020-0111 de 06 de mayo de 2020, el
Ministerio del Trabajo emitié la Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovacion de
Procesos y Servicios que, conforme su articulo 2 literal d), es de aplicaciéon obligatoria
para las entidades a cargo de la seguridad social; asi también, en su articulo 3 literal v),
define al responsable del proceso como: “(...) el encargado de asumir la responsabilidad
total y transversal de un proceso, con el propdésito de brindar productos y/o servicios de
calidad a sus segmentos de usuarios. Ademds, tiene la responsabilidad de implementar
los proyectos de mejora y demds acciones requeridas, conforme a la guia metodolégica
establecida por el Ministerio del Trabajo, para la aplicacion de la presente norma
técnica”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N.° MDT-2024-175 de 11 de septiembre de 2024,
el Ministerio del Trabajo, emiti6 el Procedimiento de Sumario Administrativo que, en su
articulo 19, determina la obligacion de la Médxima Autoridad de presentar las solicitudes
para el inicio del proceso de sumario administrativo, que, siguiendo bajo el mismo
enfoque de la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico y su Reglamento, no establece
restriccion alguna respecto a la atribucion de las Maximas Autoridades de delegar los
actos de su competencia;

Que, la Subsecretaria de Calidad en el Servicio Publico el 14 de diciembre de 2021, en
cumplimiento del Acuerdo Ministerial N.° MDT-2020-0111 de 06 de mayo de 2020,
emiti6 la “GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE LA NORMA
TECNICA PARA LA MEJORA CONTINUA E INNOVACION DE PROCESOS Y
SERVICIOS” que, en su Capitulo Primero, numeral 1.2., determina como obligaciones de

Direccién: Jorge Drom N37-125 y Juan José de Villalengua, Edf. ISSFA Cédigo postal: 170507 / Quito- Ecuador - Teléfono: (593-2) 396 6000
Informacién: info@issfa.mil.ec - Recepcion de documentos digitales: gestiondocumental@issfa.mil.ec - www.issfa.mil.ec

8/18



e«
e

‘Republica  |NSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
jel Ecuadot ISSFA
LAS FUERZAS ARMADAS INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LAS FUERZAS ARMADAS

los responsables de procesos lo siguiente: “- Establecer controles, lineamientos, politicas
y procedimientos del proceso; - Supervisar periodicamente el desempeiio del proceso; -
Mantener actualizada la informacion y documentacion del proceso; - Garantizar la
eficiencia de la ejecucion de los procesos; - Identificar y definir oportunidades de
mejora, acciones preventivas y correctivas para el proceso; - Implementar proyectos de
mejora e innovacion de procesos y/o servicios; - Coordinar las mejoras con las dreas que
estén involucradas en el proceso; - Reportar el desempeiio de sus procesos acorde a los
requerimientos de la unidad responsable de administracion por procesos, servicios y
calidad o quien haga sus veces; - Integrar el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y
el Desarrollo Institucional’;

Que, el Estatuto Orgédnico por Procesos del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas en su articulo 30 numeral 1, determina como misién de la Coordinacién General
Administrativa Financiera lo siguiente: “Apoyar a la Direccion General en la supervision
del cumplimiento de la gestion administrativa, financiera, documental y tecnoldgica del
Instituto”; asi también, en su numeral 2 literal c) establece entre sus atribuciones y
responsabilidades lo siguiente: “Autorizar con su firma gastos para la gestion
administrativa del Instituto, previa delegacion escrita de la Direccion General”;

Que, el Estatuto Orgédnico por Procesos del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas en su articulo 37 numeral 1, determina como mision de la Subdireccién General
lo siguiente: “Apoyar a la Direccion General en la administracion de la gestion operativa
(prestaciones y servicios) del Instituto”; asi también, en su numeral 2 literal d) establece
entre sus atribuciones y responsabilidades lo siguiente: “Autorizar con su firma gastos e
inversiones para la gestion de los procesos agregadores de valor y desconcentrados,
previa delegacion escrita de la Direccion General”;

Que, mediante Resolucion N.° 2021-003-ISSFA-DAJ de 15 de julio de 2021, publicada
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N.° 534 de 09 de septiembre 2021, el
CRNL. E.-M.C. Frank Patricio Landdzuri Recalde, director general encargado del Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, resolvié delegar al subdirector general del
ISSFA, coordinador general Administrativo Financiero, director Financiero, director de
Asesoria Juridica, director de Seguros Previsionales, director del Seguro de Salud, y al
director Regional Litoral competencias y atribuciones relacionadas a la gestién
administrativa del ISSFA;

Que, mediante Resolucién N.° 2021-006-ISSFA-DAJ de 07 de septiembre de 2021,
publicada en el Registro Oficial N.° 551 de 04 de octubre 2021, el CRNL. E.M.C. Frank
Patricio Landdzuri Recalde, director general encargado del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, resolvio: “Rectificar el niimero de la Resolucion de Delegacion
n.° 2021-003-ISSFA-DAJ de 15 de julio de 2021 por 2021-003A-ISSFA-DAJ,
ratificandose en el resto y totalidad de su contenido’;

Que, mediante Resolucion N.° 24-11.1 de 18 de septiembre de 2024, el Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas resolvio lo siguiente:
“Articulo 1.- Finalizar por necesidad institucional en cumplimiento al marco legal,
normativa de pases y con sujecion al proceso de rotacion de los sefiores oficiales de la
Fuerza Terrestre, el periodo de gestion en calidad de director general del general de
brigada Frank Patricio Landdzuri Recalde, quien fungird en la funcion hasta el 18 de
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septiembre de 2024. Articulo 2.- Designar y posesionar al sefior Grab. José Ignacio
Fiallo Vasquez, como director general del Instituto de Seguridad de las Fuerzas Armadas
— ISSFA, cuyo inicio de gestion correrd a partir del 19 de septiembre de 2024, quien
durard en sus funciones cuatro aiios, pudiendo ser reelegido por una vez”;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptiblica y las leyes
ecuatorianas,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DELEGAR al titular de la Subdireccién General las siguientes
competencias:

a) Presidir la Comision de Crédito.
b) Presidir la Junta de Remates de los bienes de la Institucion.

¢) Autorizar con su firma gastos para la gestién de los procesos agregadores de valor, que
incluye ser ordenador de gasto en contratos relacionados con dicha gestion que no
constituyan colacién de recursos a titulo de inversion.

d) Todas las atribuciones previstas para la Maxima Autoridad en la Ley Orgdanica del
Sistema Nacional de Contratacién Puablica, su Reglamento y Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacién Publica, referentes a procedimientos de contratacién
publica, relacionados con la gestion de los procesos agregadores de valor.

Se exceptua de la presente delegacion la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones —
PAC y sus reformas; ademds, los procesos cuya cuantia sea igual o superior al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto del presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico; y, para ejecucion de obras, cuya cuantia
sea superior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000007 por el presupuesto
inicial del Estado, del correspondiente ejercicio econdémico, que son de atribucién
exclusiva del Director General del ISSFA; para lo cual el Subdirector General remitird a
la Direcciéon General el oficio en el que se evidencie la supervision realizada, con el
expediente respectivo.

No obstante la supervision que le compete al Subdirector General, se autoriza
expresamente la facultad de delegar la autorizacion de gastos de los procesos de
contratacién publica correspondientes a la Direcciéon del Seguro de Salud y al
Departamento de Gestién Inmobiliaria de la Direccién de Inversiones, en los casos que
por su volumen afecten el principio de desconcentracién, bajo el criterio de distribucién
objetiva de funciones, que privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracién publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas; siempre que tal hecho no incurra en incompatibilidad de
funciones, conflicto de intereses o de competencias; para este efecto, el Subdirector
General debera emitir un informe en el que se justificard y determinard el alcance de las
delegaciones que pretenda emitir en favor de sus 6rganos subordinados.
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e) Disponer el cumplimiento de las recomendaciones de los Organismos de Control y
Direccién de Auditorfa Interna del ISSFA; y, realizar el seguimiento y control de las
acciones correctivas, que permitan alcanzar los objetivos institucionales; sin perjuicio de
las atribuciones especificas de la Prosecretaria del Consejo Directivo y de la
responsabilidad propia de a quienes se dispone su cumplimiento y les corresponde en
funcién de sus competencias.

f) Suscribir los reportes y/o informes periddicos que se remiten a la Superintendencia de
Bancos sobre la gestién del portafolio de inversiones.

g) Suscribir los convenios de Salud con diferentes prestadores, y los convenios que
correspondan a la gestién de la Direccion de Bienestar social.

h) Presidir el Comité de Enajenacion para los bienes de inversion.

i) Presidir el Comité de Transparencia conforme la Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

J) Suscribir los documentos y/o pdlizas en los que se soporte la actualizacién del valor
mensual del monto asegurado de los seguros de vida - desgravamen, incendio y lineas
aliadas, y todo riesgo construccidn, relacionadas con la cartera de créditos;

ARTICULO 2.- DELEGAR al titular de la Coordinacién General Administrativa
Financiera las siguientes competencias:

a) Autorizar con su firma gastos para la gestiéon administrativa del Instituto y de los
procesos habilitantes de apoyo y asesoria, que incluye ser ordenador de gasto en contratos
relacionados con dicha gestion.

b) Todas las atribuciones previstas para la Maxima Autoridad en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento y Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacién Piblica, referentes a procedimientos de contratacion
publica relacionados con la gestion administrativa del Instituto (financiera, documental y
tecnoldgica) de los procesos habilitantes de apoyo y asesoria, quien ademds serd
ordenador de gasto.

Se exceptia de la presente delegacion la aprobacién y las reformas al Plan Anual de
Contrataciones y los procesos cuya cuantia sea igual o superior al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y, para ejecucién de obras, cuya cuantia sea
superior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000007 por el presupuesto
inicial del Estado, del correspondiente ejercicio econémico, que son de atribucién
exclusiva del Director General del ISSFA, para lo cual el Coordinador General
Administrativo Financiero remitird a la Direccion General el oficio en el que se evidencie
la supervision realizada, con el expediente respectivo.

¢) Suscribir las pdlizas de seguros institucionales, sus endosos y las facturas respectivas,
relacionadas con la proteccién de los bienes institucionales.
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d) Las atribuciones correspondientes a la aplicaciéon del régimen disciplinario con
excepcion de la Regional Litoral y las agencias a su cargo, segin lo establecido en el
articulo 43 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, salvo el caso de los literales d) y e),
en concordancia con el articulo 80 del Reglamento a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico.

e) Presentar solicitudes de sumario administrativo y visto bueno ante la autoridad
competente del Ministerio del Trabajo; y realizar todos los trdmites que sean necesarios
hasta su consecucion final.

f) Autorizar con su firma licencias por vacaciones tanto del personal civil como militar,
excepto los del nivel directivo y coordinacién, cuando no se sujete a la planificacién
aprobada, que serdn autorizados por el Director General.

g) Autorizar las comisiones de servicios, dentro del pais, a los servidores publicos y el
personal militar, excepto los del nivel directivo, que serdn autorizados por el Director
General.

h) Autorizar el desplazamiento de vehiculos, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en
dias feriados y/o fines de semana o que implique el pago de vidticos, observando las
normas y procedimientos establecidos en el Reglamento Sustitutivo para el control de los
vehiculos del Sector Publico y de las entidades de Derecho Privado que disponen de
recursos publicos, emitido por la Contraloria General del Estado.

i) Suscribir convenios de précticas preprofesionales con las personas de derecho publico o
privado que corresponda.

J) Designar las funciones al personal militar dados el pase al ISSFA, considerando los
lineamientos establecidos por el Director General en calidad de méxima autoridad
administrativa, el Orgénico Numérico y las disposiciones de cada Fuerza; a excepcion de
los directores y jefes departamentales.

k) Suscribir las acciones de personal, contratos y otros instrumentos técnicos,
administrativos y juridicos relacionados con la Administracion del Talento Humano de
servidores y trabajadores publicos, que hayan sido previamente autorizados por
el Director General en calidad de méxima autoridad administrativa con base en el
respectivo informe de la Unidad de Administracién de Talento Humano.

1) Contestar las solicitudes o requerimientos presentados por todas las autoridades
competentes, ciudadanos o terceros debidamente autorizados, relacionados con la
Administracion del Talento Humano, que estén dirigidos al Director General del Instituto
y que no impliquen la sustanciaciéon de ningin procedimiento administrativo en este
ambito.

m) Emitir todos los actos administrativos que correspondan a la Maxima Autoridad para
el cumplimiento del proceso de baja de bienes muebles que abarca el egreso de bienes
muebles, su enajenaciéon mediante remate y venta, en cumplimiento del Reglamento
General Sustitutivo para la administracion, utilizacién, manejo y control de los bienes e
inventarios del Sector Publico emitido por la Contralorfa General del Estado y demads
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normativa aplicable.

n) Suscribir los documentos, peticiones y actos juridicos para el pago de servicios
bésicos, impuestos, tasa y contribuciones; asi como los relacionados con procesos de
matriculacion vehicular y otros trdmites administrativos ante entidades publicas o
privadas inherentes al funcionamiento operativo, de acuerdo con su jurisdiccién.

0) Conocer y resolver inicialmente los reclamos administrativos a los titulos de crédito,
requerimiento de pago, y érdenes de cobro.

ARTICULO 3.- DELEGAR al titular de la Direccién Financiera las siguientes
competencias:

a) Suscribir los siguientes documentos relacionados con el proceso de gestién de
cobranza:

1. Requerimiento de pago por obligaciones en mora con el ISSFA;
2. Titulos de crédito; vy,
3. Ordenes de cobro;

b) Dar de baja los titulos de crédito una vez que se hayan cancelado las obligaciones que
motivaron su emision, para lo cual contard con la certificacion contable correspondiente.

¢) Suscribir certificados a peticion de parte, de ser o no deudor del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas.

d) Solicitar y suscribir los requerimientos de recursos, dirigidos al Ministerio de
Economia y Finanzas, de las contribuciones para el pago de pensiones ISSFA y las de
servicio de pago a cargo del Estado.

ARTICULO 4.- DELEGAR al titular de la Direccién de Asesoria Juridica las siguientes
competencias:

a) Suscribir certificados de ser o no parte de algin proceso legal, administrativo o
coactivo seguido por o en contra del ISSFA.

b) Atender los requerimientos de informacién y documentacién con lugar a procesos
judiciales e investigaciones previas.

ARTICULO 5.- DELEGAR al titular de la Direccién de Seguros Previsionales las
siguientes competencias:

a) Contestar las solicitudes o requerimientos presentados por autoridades competentes,
afiliados o terceros debidamente autorizados, relacionados con la Direccién que
representa, que estén dirigidos al director general del ISSFA y que no impliquen la
sustanciacion del procedimiento administrativo a cargo de la Junta de Calificacién de
Prestaciones ni de la Direccidon General, conforme el siguiente detalle:

1. Portabilidad.
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2. Faltantes o diferencias de aportes.

3. Prestaciones econdémicas que otorga el ISSFA a través de la Direccion de Seguros
Previsionales, en el ejercicio de sus competencias especificas.

4. Novedades en tiempo de servicio activo y efectivo.

5. Pensiones alimenticias, prestaciones y descuentos, en el proceso de rol de pensiones.

b) Suscribir oficios dirigidos a las Direcciones de Talento Humano y Finanzas de las
Fuerzas que en el marco de las competencias propias del ISSFA se encuentren
relacionados con requerimientos de informacién de los afiliados respecto a los siguientes
datos:

1. Vida militar;
2. Aportes de asegurados; vy,
3. Requisitos para la calificacién de prestaciones econdmicas.

¢) Suscribir documentos relacionados con la gestiéon y coordinacion de los procesos de
descuentos por membresias relacionados con organizaciones (asociaciones y clubes
honorificos), de conformidad con la normativa que rige para el efecto.

ARTICULO 6.- DELEGAR al titular de la Direccién del Seguro de Salud, las siguientes
competencias:

a) Comparecer a nombre y representacion del Director General del Instituto, en el Comité
de Gestion de la Red Publica Integral de Salud y ante el Ministerio de Salud Publica,
respecto de actos administrativos que requieran la intervencion de la mdxima autoridad.

b) Contestar las solicitudes o requerimientos presentados por autoridades competentes,
afiliados o terceros debidamente autorizados, relacionados con la Direcciéon que
representa, que estén dirigidos al Director General del Instituto y que no impliquen la
sustanciacién del procedimiento administrativo a cargo de la Junta de Médicos Militares
ni de la Direccidon General, como las siguientes:

1. Comunicaciones del Ministerio de Salud Publica y sus entidades adscritas;
2. Respuestas a reclamos y peticiones de los afiliados; vy,
3. Respuestas a solicitudes y peticiones de prestadores de salud.

¢) Suscribir los contratos de comodato o préstamo de uso y las actas de entrega recepcion,
de equipos de oxigenoterapia, terapia del suefio, con los afiliados o sus representantes;
previa recepcion de las garantias correspondientes y remisién a la Tesoreria, para su
verificacion y custodia. Conforme el numeral 2 del articulo 73 del Cédigo Orgénico
Administrativo la presente facultad delegada se mantendrd vigente hasta que el ISSFA
cuente con la prestacion de estos servicios y todo lo que ello comprende, con proveedores
especializados para cobertura a nivel nacional; lo expuesto supeditado a la habilitacién
previa de codigos para su respectivo pago por parte del Ministerio de Salud Publica, que
permita su reconocimiento econémico.

ARTICULO 7.- DELEGAR al titular de la Direccién Regional Litoral las siguientes
competencias:
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a) Todas las atribuciones previstas para la Maxima Autoridad en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento y Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica, referentes a procedimientos de contratacion
publica, relacionados con la gestion del proceso desconcentrado de la Regional Litoral,
quien ademas serd ordenador de gasto; exceptuando reformas al Plan Anual de
Contrataciones y los procesos cuya cuantia sea igual o superior al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000002 el monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico que son de atribucién exclusiva del Director General
del ISSFA, para lo cual el Director Regional Litoral, remitird a la Direccién General el
oficio en el que se evidencie la supervision realizada, con el expediente respectivo.

b) Las atribuciones correspondientes a la aplicacion del régimen disciplinario, para el
personal de la Direccién Regional Litoral y de las agencias bajo su jurisdiccion, seguin lo
establecido en el articulo 43 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, salvo el caso de los
literales d) y e), en concordancia con el Art. 80 del Reglamento a la LOSEP; coordinar e
informar a la Coordinacién General Administrativa Financiera y la Unidad de
Administracion de Talento Humano del ISSFA.

¢) Autorizar con su firma, las vacaciones y permisos del personal militar y civil del
ISSFA Regional Litoral; reportar mensualmente con el informe respectivo a la
Coordinacién General Administrativa Financiera y a la Unidad de Administracion de
Talento Humano del ISSFA.

d) Comparecer ante entidades publicas o privadas y suscribir documentos, peticiones y
actos juridicos relacionados con obligaciones por servicios bdsicos, impuestos, tasas y
contribuciones, asi como, con procesos de matriculacién vehicular y otros trdmites
administrativos inherentes al funcionamiento del ISSFA y sus bienes/activos
(administrativos y de inversion), de acuerdo con el marco legal pertinente, respecto de
aquellos que se encuentran bajo su cuidado y control ubicados en su jurisdiccion y en el
ambito de sus competencias.

e) Contestar las solicitudes o requerimientos presentados por autoridades competentes,
afiliados o terceros debidamente autorizados, relacionados con certificaciones que se
encuentren habilitadas en la oficina virtual para su descarga y entrega de forma
automatica.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- Los titulares de las delegaciones contenidas en la presente Resolucién
verificardn que los respectivos procedimientos y las parametrizaciones informdticas, se
ajusten al marco legal y al contenido de la presente Resolucién de Delegacion;

SEGUNDA.- Los titulares de las delegaciones contenidas en la presente Resolucidn;
informaran cuatrimestralmente al Director General del ISSFA, respecto al ejercicio de las
facultades concedidas mediante delegacion, a través de esta Resolucion;

TERCERA.- Se considerard que la conformidad con los términos y condiciones de una
autorizacién y aprobacién implicard a partir de su emision, que las tareas que han sido
asignadas a desarrollarse por las servidoras y servidores, dentro de sus respectivas
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competencias, se adecuardn a las disposiciones emanadas por la autoridad delegante, en
concordancia con el marco legal, quienes en consecuencia serdn responsables a su vez, de
realizar las acciones y atender los requerimientos aplicando los controles de manera
oportuna, sustentados en la normativa legal y técnica vigente.

Quienes, conforme procedimiento institucional vigente en materia de contratacion
publica, tengan la responsabilidad de aprobar estudios previos que incluyen informes de
necesidad, estudio de mercado, especificaciones técnicas y términos de referencia, segiin
el caso, y demds documentos preparatorios y precontractuales, en el marco de lo
establecido la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General y Normas de Control Interno relacionadas; ejercerdn la supervision
constante de los procedimientos y operaciones, para asegurar que se desarrollen de
acuerdo con lo establecido en las politicas, regulaciones y procedimientos en
concordancia con el ordenamiento juridico, comprobar el costo y la calidad de los
productos y servicios.

CUARTA.- Los actos administrativos que se han delegado mediante esta Resolucién, son
de responsabilidad de los delegados, con las excepciones que determinan las leyes
respectivas.

QUINTA.- Los titulares de las delegaciones contenidas en la presente Resolucion
verificardn en el dmbito de las competencias delegadas, el cumplimiento de las
recomendaciones de cumplimiento obligatorio efectuadas por los organismos de control.

SEXTA.- Los titulares de las delegaciones contenidas en la presente Resolucion actuardn
a nombre y representacion de la Maxima Autoridad en todos los actos relacionados con el
desarrollo de las competencias encomendadas en materia de contratacién publica,
encontrindose plenamente facultados para suscribir las resoluciones, contratos, érdenes
de compra, las pélizas y garantias previstas en la normativa de contratacién publica y
cualquier otro instrumento juridico indispensable para la tramitacién, ejecucion y cierre
de los procesos de adquisicién de bienes, ejecucion de obras y contratacion de servicios,
incluidos los de consultoria, sin perjuicio de las competencias y responsabilidades de los
administradores de contratos, fiscalizadores de obra y demds servidores publicos con
atribuciones especificas determinadas en el ordenamiento juridico.

SEPTIMA.- En los casos que existan dos o mds dreas requirentes de procesos de
contratacién publica, que por su naturaleza corresponda a dos o mds delegados, se deberd
consolidar en un solo proceso de contratacion y corresponderd su autorizacién al
Subdirector General del ISSFA. En los procesos consolidados cuya cuantia sea igual o
superior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000015 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico; y, para ejecucion
de obras, cuya cuantia sea superior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0.000007 por el presupuesto inicial del Estado, del correspondiente ejercicio econémico,
la Méxima Autoridad se reserva la competencia sobre los mismos.

OCTAVA.- La Coordinaciéon General Administrativa Financiera, en el ejercicio de la
delegacion referente al proceso de baja de bienes muebles, deberd realizar anualmente las
coordinaciones con las dependencias administrativas correspondientes para determinar
los bienes que cumplen con las condiciones para ser dados de baja y, de ser el caso,
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iniciard el proceso respectivo, observando para el efecto el Reglamento General
Sustitutivo para la administracion, utilizacién, manejo y control de los bienes e
inventarios del Sector Publico emitido por la Contralorfa General del Estado y demads
normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- Los procesos de contratacién ptiblica que se encuentren en etapa
preparatoria o precontractual, deberdn adecuarse al contenido de la presente Resolucion.
En los contratos en ejecucion, se aplicard la presente resolucién en lo que corresponda a
las competencias de la Mdxima Autoridad y sus delegados.

SEGUNDA.- El Director Financiero, Director de Seguros Previsionales, Director del
Seguro de Salud, Director de Inversiones, Coordinador de Agencias y Servicio al Cliente,
Director Regional Litoral, y demds responsables de las dreas y dmbitos respectivos,
gestionardn la actualizacién e implementaciéon de los respectivos procedimientos y
formatos de 6rdenes de gasto y pago, que incluya las parametrizaciones informaticas, de
forma que se ajusten al contenido de la presente Resolucion debidamente enmarcados a
las Normas de Control Interno en todo lo que sea necesario. Previo efectuar los cambios y
modificaciones que se requieran realizar en virtud de la presente disposicidn, estos serdn
integramente revisados y validados por la Unidad de Planificacién y supervisadas por el
Subdirector General y Coordinador General Administrativo Financiero, segtin el dmbito
de sus competencias, respectivamente.

Los Jefes de los Centros de Gestiéon/Unidades Administrativas respectivas y de la Unidad
de Planificacién, de ser necesario, procederdn con la actualizacion de los procedimientos
del Instituto de conformidad con la presente resolucién, en un término de 30 dias
contados desde la fecha de su suscripcion.

El Jefe de la Unidad de Tecnologia, Informética y Comunicaciones, de ser necesario,
ejecutard la parametrizacion para la implementacion de esta Resolucién, en un término de
30 dias contados desde la fecha de su suscripcion.

TERCERA. - En consideracion al articulo 3 literal b) de la presente Resolucion, para dar
de baja los titulos de crédito anteriores a la emisién de la presente delegacidn, la
Direccién Financiera deberd efectuar un informe con el detalle de todos los titulos a darse
de baja, y con el sustento de que estdn cancelados sin ningin trdmite pendiente, en
coordinacién con la Direccién de Asesorfa Juridica en lo que corresponda.

CUARTA.- En el plazo de 15 dias a partir de la emisién de la presente Resolucion, la
Coordinacién General Administrativa Financiera, a través de la Unidad de Planificacion y
la Seccién de Compras Publicas, en coordinacién con la Direccién de Asesoria Juridica,
deberd formular el procedimiento respectivo que garantice que la Direccion General
ejerza la debida aprobacién de las necesidades de infima cuantia, que debera contemplar
la planificacién anual de estos procesos respecto de todas las dependencias del Instituto
(Matriz y Regional) que contemple lo referente a sus reformas por exclusion, inclusién y
modificacion, debidamente justificada. Se distinguird por su naturaleza y oportunidad lo
concerniente a las adquisiciones de medicamentos, bienes estratégicos y dispositivos
médicos a cargo de la Direccidn del Seguro de Salud.
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DISPOSICION DEROGATORIA. -

UNICA. - Se deroga expresamente la Resolucion N.° 2021-003A-ISSFA-DAJ de 15 de
julio de 2021; la Resolucién N.° 2021-005-ISSFA-DAJ de 19 de agosto de 2021; la
Resolucion N.° 2021-006-ISSFA-DAJ de 07 de septiembre de 2021; y, todas las demds
resoluciones y otros actos administrativos de menor o igual jerarquia contrarias a la
presente Resolucién, o que hayan sido emanados por drganos de inferior jerarquia
expresamente autorizados a delegar las facultades que fueron a su vez delegadas mediante
la Resolucién N.° 2021-003A-ISSFA-DAJ de 15 de julio de 2021.

DISPOSICION FINAL.-

UNICA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de emision, sin
perjuicio de su publicacién en los medios de difusion institucional (e-Doc y pagina web
institucional).

COMUNiQUESE Y PUBLfQUESE. Dado en Quito DM , a los 07 dia(s) del mes de
Enero de dos mil veinte y cinco.

[

JOSE IGNACIO FIALLO VASQUEZ
General de Brigada

DIRECTOR GENERAL DEL ISSFA
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