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Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma:

CONVENI O 102 DE LA A T:
SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL (NORMA MINIMA), 1952

La Conferencia General de la Organizacidén Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidén de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1952 en su trigésima
quinta reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la norma minima
de seguridad social, cuestién que constituye el quinto punto del orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
i nt er naci onal

Adopta, con fecha veintiocho de junio de m| novecientos cincuenta y dos, el
siguiente Convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre la seguridad social
(norma minima), 1952:

Parte |

Dl SPCSI Cl ONES GENERALESArt. 1.- 1. A los efectos del presente Conveni o:

a) el término "prescrito" significa determinado por la legislacidédn nacional o en
virtud de |a nisng;

b) el término "residencia" significa la residencia habitual en el territorio del
Miembro, y el término "residente" designa la persona que reside habitualmente en el
territorio del M enbro;

c) la expresidén "la coédnyuge" designa la cdényuge que estd a cargo de su marido;

d) el término "viuda" designa la cdényuge que estaba a cargo de su marido en el
noment o de su fallecimento;

e) el término "hijo" designa un hijo en la edad de asistencia obligatoria a la
escuela o el que tiene menos de guince afios, segUn pueda ser prescrito;

f) la expresién "periodo de calificacidédn" significa un periodo de cotizacidn, un
periodo de empleo, un periodo de residencia o cualquier combinacién de los mismos,
segun pueda ser prescrito.

2. A los efectos de los articulos 10, 34 y 49, el término "prestaciones" significa
sea prestaciones directas en forma de asistencia o prestaciones indirectas
consi stentes en un reenbol so de | os gastos hechos por |a persona interesada. Art. 2.-
Todo Miembro para el cual esté en vigor este Convenio deberéa:

a) aplicar:
i) la parte I;
ii) tres, por lo nenos, de las partes I, IIIl, IV, V, VI, VII, VIII, IXy X que

conprendan por | o nmenos, una de las partes IV, V, VI, IX vy X
iii) las disposiciones correspondientes de las partes X, Xl y X1l
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iv) la parte XV, vy,
b) especificar en la ratificacién cuédles son, de las partes II a X, aquellas

respecto de |las cual es acepta | as obligaciones del Convenio.Art. 3.- 1. Todo Menbro
cuya economia y cuyos recursos médicos estén insuficientemente desarrollados podré

acogerse, mediante una declaracidén anexa a su ratificacidén - si las autoridades
conpetentes | o desean, y durante todo el tienpo que |o consideren necesario -, a las
excepciones temporales que figuran en los articulos siguientes: 9, d); 12, 2; 15,

d; 18, 2; 21, c); 27, d); 33, b); 34, 3; 41, d); 48, c); 55, d) y 61, d).

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracidén de conformidad con el péarrafo 1
del presente articulo deberd incluir, en la memoria anual sobre la aplicacidén del
Convenio que habrad de presentar, en virtud del articulo 22 de la Constitucidn de 1la
Organizacidén Internacional del Trabajo, una declaracidn con respecto a cada una de
| as excepciones a que se haya acogi do, en |a cual exponga:

a) las razones por las cuales continta acogiéndose a dicha excepcién; o,

b) que renuncia, a partir de una fecha determ nada, a acogerse a dicha

excepcién.Art. 4.- 1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podréa
notificar ulteriornmente al Director CGeneral de la Oicina Internacional del Trabajo
gue acepta | as obligaciones del Convenio respecto de una o varias de las partes Il a

X que no hubiera especificado ya en su ratificacidn.

2. Las obligaciones previstas en el parrafo 1 del presente articulo se consideraran
parte integrante de la ratificacidén y producirdn sus efectos desde la fecha de su
notificacién.Art. 5.- Cuando, a | os efectos del cunplimento de cual quiera de |as
partes II a X de este Convenio que hubieren sido mencionadas en su ratificacidn, un
Miembro esté obligado a proteger a categorias prescritas de personas que en total
constituyan por | o nmenos un porcentaje deterninado de asal ari ados o de residentes,
dicho Miembro deberd cerciorarse de que el porcentaje correspondiente ha sido
al canzado, antes de conproneterse a cunplir dicha parte. Art. 6.- A los efectos de

cunplimento de las partes IIl, IIl, IV, V, VIII (en lo que se relaciona con |la
asistencia médica), IX o X de este Convenio, todo Miembro podrd tener en cuenta la
proteccidédn resultante de aquellos seguros que en virtud de la legislacidédn nacional
no sean obligatorios para | as personas protegidas, cuando di chos seguros:

a) estén controlados por las autoridades publicas o administrados conjuntamente por
| os enpl eadores y | o0s trabajadores, de conform dad con nornmas prescritas;

b) cubran una parte apreciable de | as personas cuyas gananci as no excedan de | as de
un trabajador calificado de sexo mascul i no;

c) cumplan, juntamente con las deméds formas de proteccidn, cuando fuere apropiado,
| as di sposi ci ones correspondi entes del Conveni o.

Parte |

ASISTENCIA MEDICAArt. 7.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del
Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén, cuando su estado
lo requiera, de asistencia médica, de caracter preventivo o curativo, de conformidad
con los articulos siguientes de esta parte.Art. 8.- La contingencia cubierta debera
comprender todo estado mérbido cualquiera que fuere su causa, el embarazo, el parto
y sus consecuencias. Art. 9.- Las personas protegidas deberdn comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo

menos, el 50 por ciento de todos los asalariados, asi como a las cényuges y a los
hijos de los miembros de esas categorias;
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b) sea a categorias prescritas de la poblacidén econdmicamente activa que en total
constituyan, por lo menos, el 29 por ciento de todos los residentes, asi como a las
cényuges y a los hijos de los miembros de esas categorias;

c) sea a categorias prescritas de residentes que en total constituyan, por lo menos,
el 50 por ciento de todos |os residentes;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50
por ciento de los asalariados que trabajen en empresas industriales en las que estén
empleadas, como minimo, veinte personas, asi como a las cédnyuges y a los hijos de
los asalariados de esas categorias.Art. 10.- 1. Las prestaciones deberan comprender
por | o nenos:

a) en caso de estado mérbido:

i) la asistencia médica general, comprendida la visita a domicilio;

ii) la asistencia por especialistas, prestada en hospitales a personas
hospitalizadas o no hospitalizadas, y |la asistencia que pueda ser prestada por
especi al i stas fuera de | os hospitales;

iii) el suministro de productos farmacéuticos esenciales recetados por médicos u
otros profesionales calificados; v,

iv) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria; y

b) en caso de enbarazo, parto y sus consecuenci as:

i) la asistencia prenatal, |la asistencia durante el parto y |la asistencia puerpera
prestada por un médico o por una comadrona diplomada; vy,
ii) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria.

2. El beneficio o su sostén de familia podrd ser obligado a participar en los gastos
de asistencia médica recibida por él1 mismo en caso de estado médrbido; la
participacién del beneficiario o del sostén de familia deberd reglamentarse de
manera tal que no entrafie un gravamen excesivo.

3. La asistencia médica prestada de conformidad con este articulo tendra por objeto
conservar, restablecer o mejorar la salud de la persona protegida, asi como su
aptitud para el trabajo y para hacer frente a sus necesi dades personal es.

4. Los departamentos gubernamentales o las instituciones que concedan | as
prestaciones deberdn estimular a las personas protegidas, por cuantos medios puedan
ser consi derados apropi ados, para que utilicen |los servicios general es de sal ud
puestos a su disposicién por las autoridades o por otros organismos reconocidos por
las autoridades publicas.Art. 1l1.- Las prestaciones mencionadas en el articulo 10
deberédn garantizarse, en la contingencia cubierta, por lo menos a las personas
protegidas que hayan cumplido el periodo de calificaciones gque se considere
necesario para evitar abusos, o a los miembros de las familias cuyo sostén haya
cumplido dicho periodo.Art. 12.- 1. Las ratificaciones mencionadas en el articulo 10
deberan concederse durante todo el transcurso de la contingencia cubierta, si bien,
en caso de estado mérbido, la duracidn de las prestaciones podré limitarse a
veintiséis semanas en cada caso; ahora bien, las prestaciones no podran suspenderse
mientras continGe pagadndose una prestacidédn monetaria de enfermedad, y deberén
adoptarse disposiciones que permitan la extensidén del limite antes mencionado,
cuando se trate de enfermedades determinadas por la legislacidn nacional para las
que se reconozca | a necesidad de una asi stencia prol ongada.

2. Cuando se formule una declaracidén en virtud del articulo 3, la curacidédn de las
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prestaciones podrd limitarse a trece semanas en cada caso.

Parte |11

PRESTACI ONES MONETARI AS DE ENFERMEDADArt. 13.- Todo Miembro para el cual esté en
vigor esta parte del Convenio deberd garantizar la concesidén de prestaciones
monetarias de enfermedad a las personas protegidas, de conformidad con los articulos
siguientes de esta parte. Art. 14.- La contingencia cubierta deberé& comprender la
incapacidad para trabajar, resultante de un estado mébrbido, que entrafie la
suspensidén de ganancias segun la defina la legislacién nacional.Art. 15.- Las
personas protegidas deberdn comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
nmenos, el 50 por ciento de todos |os asal ari ados;

b) sea a categorias prescritas de la poblacién econdmicamente activa que en total
constituyan, por |o nenos, el 20 por ciento de todos | os residentes;

c) sea a todos | os residentes cuyos recursos durante |la contingencia no excedan de
limites prescritos de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50
por ciento de todos |os asal ari ados que trabajen en enpresas industriales en |las que
estén empleadas, como minimo, veinte personas.Art. 16.- 1. Cuando la proteccién
comprenda a categorias de asalariados o a categorias de la poblacidn econdmicamente
activa, la prestacidédn consistird en un pago periddico calculado de conformidad con
las disposiciones del articulo 65 o con las del articulo 66.

2. Cuando la proteccidn comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no excedan de limites prescritos, la prestacién consistird en un pago
periédico calculado de conformidad con las disposiciones del articulo 67.Art. 17.-
La prestacidén mencionada en el articulo 16 deberd garantizarse, en la contingencia
cubierta, por lo menos a las personas protegidas que hayan cumplido el periodo de
calificacidén que se considere necesario para evitar abusos.Art. 18.- 1. La
prestacién mencionada en el articulo 16 deberd concederse durante todo el transcurso
de la contingencia, a reserva de que su duracidén podrd limitarse a veintiséis
semanas en cada caso de enfermedad, con la posibilidad de no pagarse la prestacidn
por los tres primeros dias de suspensidén de ganancias.

2. Cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, la duracidn de
la prestacidén podrd limitarse:

a) sea a un periodo tal que el numero total de dias por los cuales se conceda la
prestacién en el transcurso de un afio no sea inferior a diez veces el promedio de
personas protegidas durante dicho afio;

b) o bien trece semanas por cada caso de enfermedad, con |la posibilidad de no
pagarse la prestacién por los tres primeros dias de suspensién de ganancias.

Parte |V

PRESTACI ONES DE DESEMPLEQArt. 19.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta
parte del Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén de
prestaciones de desempleo, de conformidad con los articulos siguientes de esta
parte.Art. 20.- La contingencia cubierta deberd comprender la suspensidn de
ganancias, segun la define la legislacién nacional, ocasionada por la imposibilidad
de obtener un enpleo conveniente en el caso de una persona protegi da que sea apta
para trabajar y esté disponible para el trabajo.Art. 21.- Las personas protegidas
deberan comprender:
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a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos |os asal ari ados;

b) sea a todos |os residentes cuyos recursos durante |la contingencia no excedan de
limites prescritos de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

c) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50
por ciento de todos | os asal ari ados que trabajen en enpresas industriales en |las que
estén empleadas, como minimo, veinte personas.Art. 22.- 1. Cuando la proteccidn
comprenda a categorias de asalariados, dicha prestacidén consistird en un pago
peridédico calculado de conformidad con las disposiciones del articulo 65 o con las
del articulo 66.

2. Cuando la proteccidédn comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no excedan de limites prescritos, la prestacidén consistird en un pago
periddico calculado de conformidad con las disposiciones del articulo 67.Art. 23.-
La prestacidén mencionada en el articulo 22 deberd garantizarse, en la contingencia
cubierta, por lo menos a las personas protegidas que hayan cumplido el periodo de
calificacidén que se considere necesario para evitar abusos.Art. 24.- 1. La
prestacidédn mencionada en el articulo 22 deberd concederse durante todo el transcurso
de la contingencia, pero su duracidén podra limitarse:

a) cuando la protecciédn comprenda a categorias de asalariados, a trece semanas en el
transcurso de un periodo de doce neses;

b) cuando la proteccidén comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no exceda de limites prescritos, a veintiséis semanas en el transcurso
de un periodo de doce meses.

2. Cuando la legislacidén nacional establezca que la duracidén de la prestacidn
variard de conformidad con el periodo de cotizacién o de conformidad con las
prestaciones recibidas anteriormente en el transcurso de un periodo prescrito, o con
ambos factores a la vez, las disposiciones del apartado a) del péarrafo 1 se
consideraran cumplidas si el promedio de duracidén de la prestacidn comprende, por lo
menos, trece semanas en el transcurso de un periodo de doce meses.

3. La prestacidén podrd no ser pagada por un periodo de espera fijado en los siete
primeros dias en cada caso de suspensidén de ganancias, contando como parte del mismo
caso de suspensidén de ganancias los dias de desempleo antes y después de un empleo
temporal que no exceda de una duracidédn prescrita.

4. Cuando se trate de trabajadores de temporada, la duracidén de la prestacidédn y el
periodo de espera podra adaptarse a las condiciones de empleo.

Parte V

PRESTACI ONES DE VEJEZArt. 25.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte
del Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén de
prestaciones de vejez, de conformidad con los articulos siguientes de esta
parte. Art. 26.- 1. La contingencia cubierta serd la supervivencia mas alld de una
edad prescrita.

2. La edad prescrita no deberd exceder de sesenta y cinco afios. Sin embargo, la
autoridad competente podrd fijar una edad més elevada, teniendo en cuenta la

capacidad de trabajo de las personas de edad avanzada en el pais de que se trate.

3. La legislacidén nacional podrad suspender la prestacidén si la persona que habria
tenido derecho a ella ejerce ciertas actividades remuneradas prescritas, o podréa
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reducir las prestaciones contributivas cuando | as ganancias del beneficiario excedan
de un valor prescrito, y las prestaciones no contributivas, cuando |as gananci as de
beneficiario, o sus demds recursos, o ambos conjuntamente, excedan de un valor
prescrito. Art. 27.- Las personas protegidas deberan comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
nenos, el 50 por ciento de todos | os asal ari ados;

b) sea a categorias prescritas de la poblacidédn econdmicamente activa que en total
constituyan, por |o nenos, el 20 por ciento de todos |os residentes;

c) sea a todos |l os residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan de
limites prescritos, de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén, en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50
por ciento de todos | os asal ari ados que trabajen en enpresas industriales en |las que
estén empleadas, como minimo, veinte personas.Art. 28.- La prestacién consistird en
un pago periddico, calculado en la forma siguiente:

a) cuando la proteccidn comprenda a categorias de asalariados o a categorias de la
poblacidén econdmicamente activa, de conformidad con las disposiciones del articulo
65 o con las del articulo 66;

b) cuando la protecciédn comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no excedan de limites prescritos, de conformidad con las disposiciones
del articulo 67.Art. 29.- 1. La prestacidén mencionada en el articulo 28 deberé
garanti zarse, en |la contingencia cubierta, por |o nenos:

a) a |l as personas protegidas que hayan cunplido, antes de |la contingencia, de
conformidad con reglas prescritas, un periodo de calificaciones que podréd consistir
en treinta afios de cotizacién o de empleo, o en veinte afios de residencia;

b) cuando en principio estén protegidas todas las personas econdédmicamente activas, a
las personas protegidas que hayan cumplido un periodo de calificacidén prescrito de
cotizacidén y en nombre de las cuales se hayan pagado durante el periodo activo de su
vi da, cotizaciones cuyo pronedi o anual alcance una cifra prescrita.

2. Cuando la concesién de la prestacién mencionada en el parrafo 1 esté condicionada
al cumplimiento de un periodo minimo de cotizacién o de empleo, deberd garantizarse
una prestacién reducida, por lo menos:

a) a | as personas protegidas que hayan cunplido, antes de |la contingencia, de
conformidad con reglas prescritas, un periodo de calificacién de quince afos de
cotizacién o de empleo; o,

b) cuando en principio estén protegidas todas las personas econdédmicamente activas, a
las personas protegidas que hayan cumplido un periodo de calificacidén prescrito de
cotizacién y en nombre de las cuales se haya pagado durante el periodo activo de su
vida, la mtad del promedio anual de cotizaciones prescrito a que se refiere e
apartado b) del parrafo 1 del presente articulo.

3. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo se consideraran cumplidas
cuando se garantice una prestacidn calculada de conformidad con la parte XI, pero
segun un porcentaje inferior en diez unidades al indicado en el cuadro anexo a dicha
parte para el beneficiario tipo, por o menos a | as personas que hayan cunplido, de
conformidad con reglas prescritas, diez afios de cotizacién o de empleo, o cinco afios
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de residenci a.

4. Podrd efectuarse una reduccién proporcional del porcentaje indicado en el cuadro
anexo a la parte XI cuando el periodo de calificacidén correspondiente a la
prestacién del porcentaje reducido sea superior a diez afios de cotizacidn o de
empleo, pero inferior a treinta afios de cotizacidén o de empleo. Cuando dicho periodo
de calificacidén sea superior a quince afios, se concederd una pensidn reducida, de
conformidad con el pédrrafo 2 del presente articulo.

5. Cuando la concesidén de la prestacidén mencionada en los parrafos 1, 3 o 4 del
presente articulo esté condicionada al cumplimiento de un periodo minimo de
cotizacidén o de empleo, deberd garantizarse una prestacidédn reducida, en las
condi ci ones prescritas, a |las personas protegi das que, por el solo hecho de | a edad
avanzada a que hubi eren |l egado cuando | as di sposiciones que permtan aplicar esta
parte del Conveni o y hayan puesto en vigor, no hayan podido cunplir |as condiciones
prescritas de conformidad con el pédrrafo 2 del presente articulo, a menos que, de
conformidad con las disposiciones de los péarrafos 1, 3 o 4 de este articulo, se
conceda una prestacién a tales personas a una edad mas elevada que la normal.Art.
30.- Las prestaciones mencionadas en los articulos 28 y 29 deberédn concederse
durante todo el transcurso de | a contingencia.

Parte VI

PRESTACI ONES EN CASO DE ACCI DENTE DEL TRABAJO Y DE ENFERMEDAD PROFESI ONALArt. 31. -
Todo Miembro para el que esté en vigor esta parte del Convenio deberd garantizar a
las personas protegidas la concesidén de prestaciones en caso de accidente del
trabajo y de enfermedad profesional, de conformidad con los articulos siguientes de
esta parte. Art. 32.- Las contingencias cubiertas deberdn comprender las siguientes,
cuando sean ocasi onadas por un accidente de trabajo o una enfermedad profesiona
prescritos:

a) estado mérbido;

b) incapacidad para trabajar que resulte de un estado mérbido y entrafie la
suspensién de ganancias, segun la defina la legislacién nacional;

c) pérdida total de la capacidad para ganar o pérdida parcial que exceda de un grado
prescrito, cuando sea probable que dicha pérdida total o parcial sea permanente, o
disminucién correspondiente de las facultades fisicas; vy,

d) pérdida de medios de existencia sufrida por la viuda o los hijos como
consecuencia de la muerte del sostén de familia; en el caso de la viuda, el derecho
a las prestaciones puede quedar condicionado a la presuncibén, conforme a la
legislacién nacional, de que es incapaz de subvenir a sus propias necesidades.Art.
33.- Las personas protegidas deberan comprender:

a) a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el
50 por ciento de todos | os asal ariados, y, para |las prestaciones a que da derecho |l a
muerte del sostén de familia, también a las cényuges y a los hijos de los
asalariados de esas categorias; o,

b) cuando se haya formulado una declaracién en virtud del articulo 3, a categorias
prescritas de asal ari ados que en total constituyan, por |lo nenos, el 50 por ciento
de todos los asalariados que trabajen en empresas industriales en las que estén
empleadas, como minimo, veinte personas, y, para las prestaciones a que da derecho
la muerte del sostén de familia, también a los cdényuges y a los hijos de los
asalariados de esas categorias.Art. 34.- 1. Con respecto al estado mérbido, las
prestaciones deberan comprender la asistencia médica, tal como se especifica en los
parrafos 2 y 3 de este articulo.
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2. La asistencia médica comprendera:

a) la asistencia médica general y la ofrecida por especialistas, a personas
hospital i zadas o no hospitalizadas, conprendidas las visitas a domcilio;

b) la asistencia odontoldgica;

c) la asistencia por enferneras, a domicilio, en un hospital o en cual quier otra
institucidén médica;

d) el mantenim ento en un hospital, centro de conval ecencia, sanatorio u otra
institucidén médica;

e) el suministro de material odontoldgico, farmacéutico y cualgquier otro material
médico o quirtrgico, comprendidos los aparatos de prdétesis y su conservacidn, asi
cono | os ant eoj os; v,

f) la asistencia sum nistrada por m enbros de otras profesiones reconoci das
legalmente como conexas con la profesién médica, bajo la vigilancia de un médico o
de un denti sta.

3. Cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, la asistencia
médica deberd comprender, por lo menos:

a) la asistencia médica general, comprendidas las visitas a domicilio;

b) la asistencia por especialistas, ofrecida en hospital es a personas hospitalizadas
o0 no hospitalizadas, y |a asistencia que pueda ser prestada por especialistas fuera
de [ os hospitales;

c) el suministro de productos farmacéuticos esenciales recetados por médicos u otros
prof esi onal es calificados; v,

d) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria.

4. La asistencia médica prestada de conformidad con los péarrafos precedentes tendré
por objeto conservar, restablecer o mejorar la salud de la persona protegida, asi
como su aptitud para el trabajo y para hacer frente a sus necesi dades
personales. Art. 35.- 1. Los departanmentos gubernanentales o las instituciones que
concedan la asistencia médica deberadn cooperar, cuando fuere oportuno, con los
servicios generales de reeducacidédn profesional, a fin de readaptarse para un trabajo
apropi ado a | as personas de capaci dad reduci da.

2. La legislacidén nacional podréd autorizar a dichos departamentos o instituciones
para que tomen medidas destinadas a la reeducacidén profesional de las personas de
capaci dad reducida. Art. 36.- 1. Con respecto a la incapacidad para trabajar o a la
pérdida total de capacidad para ganar, cuando es probable que sea permanente, a la
disminucidén correspondiente de las facultades fisicas o a la muerte del sostén de
familia, la prestacidén deberd consistir en un pago periddico calculado de
conformidad con las disposiciones del articulo 65 o con las del articulo 66.

2. En caso de pérdida parcial de la capacidad para ganar, cuando es probable que sea
permanente, o en caso de una disminucidédn correspondiente de las facultades fisicas,
la prestacidén, cuando deba ser pagada, consistird en un pago peridédico que
represente una proporcidn conveniente de la prestacidn prevista en caso de pérdida
total de la capacidad para ganar o de una disminucidén correspondiente de las
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facultades fisicas.
3. Los pagos periddicos podran substituirse por un capital pagado de una sola vez:
a) cuando el grado de incapacidad sea minimo; o,

b) cuando se garantice a |l as autoridades conpetentes el enpleo razonabl e de dicho
capital . Art. 37.- Las prestaciones mencionadas en los articulos 34 y 36 deberéan
garantizarse, en la contingencia cubierta, por lo nmenos a | as personas protegi das
gue estuvi eran enpl eadas cono asal ari ados en el territorio del Menbro en el nonento
del accidente o en el nobmento en que se contrajo |la enfernedad; y si se trata de
pagos periddicos resultantes del fallecimiento del sostén de familia, a la viuda y a
los hijos de aquél.Art. 38.- Las prestaciones mencionadas en los articulos 34 y 36
deberdn concederse durante todo el transcurso de la contingencia; sin embargo, con
respecto a la incapacidad para trabajar, la prestacidén podré no pagarse por los tres
primeros dias en cada caso de suspensidén de ganancias.

Parte VI

PRESTACI ONES FAM LI ARESArt. 39.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte
del Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén de
prestaciones familiares de conformidad con los articulos siguientes de esta
parte. Art. 40.- La contingencia cubierta serd la de tener hijos a cargo en las
condi ci ones que se prescriban. Art. 41.- lLas personas protegidas deberan comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
nenos, el 50 por ciento de todos |os asal ari ados;

b) sea a categorias prescritas de la poblacidén econdmicamente activa que en total
constituyan, por |lo nenos, el 20 por ciento de todos | os residentes;

c) sea a todos los residentes cuyos recursos durante |la contingencia no excedan | os
limites prescritos;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50
por ciento de todos | os asal ari ados que trabajen en enpresas industriales en |as que
estén empleadas, como minimo, veinte personas.Art. 42.- Las prestaciones deberéan
conpr ender :

a) sea un pago periddico concedido a toda persona protegida que haya cumplido el
periodo de calificacidén prescrito;

b) sea el suministro a los hijos, o para los hijos, de alinentos, vestido, vivienda
y el disfrute de vacaciones o de asistencia doméstica;

c) o bien una combinacién de las prestaciones mencionadas en a) y b).Art. 43.- Las
prestaciones mencionadas en el articulo 42 deberdn garantizarse, por lo menos, a las
personas protegidas que hayan cumplido, durante un periodo prescrito, un periodo de
calificaciones que podrad consistir en tres meses de cotizacidén o de empleo, o en un
afio de residencia, segun se prescriba.Art. 44.- El valor total de |as prestaciones
concedidas, de conformidad con el articulo 42, a las personas protegidas, debera ser
tal que represente:

a) el 3 por ciento del salario de un trabajador ordinario no calificado adulto de
sexo masculino, determinado de conformidad con las disposiciones del articulo 66,

multiplicado por el numero total de hijos de todas las personas protegidas; o,

b) el 1,5 por ciento del salario susodicho, multiplicado por el nUmero total de
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hijos de todos |l os residentes. Art. 45.- Cuando | as prestaciones consistan en un pago
peribddico, deberdn concederse durante todo el transcurso de la contingencia.

Parte VI

PRESTACI ONES DE MATERNI DADArt. 46.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta
parte del Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén de
prestaciones de maternidad, de conformidad con los articulos siguientes de esta
parte. Art. 47.- La contingencia cubierta deberd comprender el embarazo, el parto y
sus consecuencias, y la suspensién de ganancias resultantes de los mismos, segun la
defina la legislacién nacional.Art. 48.- Las personas protegidas deberan comprender:

a) sea a todas las mujeres que pertenezcan a categorias prescritas de asalariados,
categorias que en total constituyan, por lo menos, el 50 por ciento de todos los
asalariados en lo que concierne a las prestaciones médicas de maternidad, también a
las cényuges de los hombres comprendidos en esas mismas categorias;

b) sea a todas las mujeres que pertenezcan a categorias prescritas de la poblacidn
econdémicamente activa, categorias que en total constituyan, por lo menos, el 20 por
ciento de todos los residentes, y, en lo que concierne a las prestaciones médicas de
maternidad, también a las cényuges de los asalariados comprendidos en esas mismas
categorias;

c) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a
todas las mujeres que pertenezcan a categorias prescritas de asalariados que en
total constituyan, por |o nmenos, el 50 por ciento de todos | os asal ari ados que
trabajen en empresas industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte
personas, y en lo que concierne a las prestaciones médicas de maternidad, también a
las cényuges de los hombres comprendidos en esas mismas categorias.Art. 49.- 1. En
lo que respecta al embarazo, al parto y sus consecuencias, las prestaciones médicas
de maternidad deberan comprender la asistencia médica mencionada en los parrafos 2 y
3 de este articulo.

2. La asistencia médica deberd comprender, por lo menos:

a) la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y |a asistencia puerpera
prestada por un médico o por una comadrona diplomada; vy,

b) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria.

3. La asistencia médica mencionada en el parrafo 2 de este articulo tendrd por
objeto conservar, restablecer o mejorar la salud de la mujer protegida, asi como su
aptitud para el trabajo y para hacer frente a sus necesi dades personal es.

4., Las instituciones o |os departamentos gubernamental es que concedan | as
prestaciones médicas de maternidad deberdn estimular a las mujeres protegidas, por
cuant os nedi os puedan ser consi derados apropi ados, para que utilicen |os servicios
generales de salud puestos a su disposicidén por las autoridades publicas o por otros
organismos reconocidos por las autoridades publicas.Art. 50.- Con respecto a |la
suspensidén de ganancias resultante del embarazo, del parto y de sus consecuencias,
la prestacidén consistird en un pago periddico calculado de conformidad con las
disposiciones del articulo 65 o las del articulo 66. El monto del pago periddico
podréd variar en el transcurso de la contingencia, a condicidén de que el monto medio
esté de conformidad con las disposiciones susodichas.Art. 51.- Las prestaciones
mencionadas en los articulos 49 y 50 deberédn garantizarse, en la contingencia
cubierta, por lo menos, a las mujeres pertenecientes a las categorias protegidas que
hayan cumplido el periodo de calificacidén que se considere necesario para evitar
abusos; las prestaciones mencionadas en el articulo 49 deberan también garantizarse
a las cényuges de los trabajadores de las categorias protegidas, cuando éstos hayan

Pagina 10 de 22



elweb

J
Evolucién Juridica

cumplido el periodo de calificacidén previsto.Art. 52.- Las prestaci ones nenci onadas
en los articulos 49 y 50 deberédn concederse durante todo el transcurso de la
contingencia; sin embargo, los pagos periddicos podrén limitarse a doce semanas, a
menos que la legislacidén nacional imponga o autorice un periodo més largo de
abstencién del trabajo, en cuyo caso los pagos no podran limitarse a un periodo de
menor duracién.

Parte | X

PRESTACI ONES DE | NVALI DEZArt. 53.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta
parte del Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén de
prestaciones de invalidez, de conformidad con los articulos siguientes de esta
parte. Art. 54.- La contingencia cubierta deberd comprender la ineptitud para ejercer
una actividad profesional, en un grado prescrito, cuando sea probable que esta
ineptitud serd permanente o cuando la misma subsista después de cesar las
prestaci ones nonetarias de enfernedad. Art. 55.- Las personas protegidas deberéan
conpr ender :

a) sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo
menos, el 50 por ciento de todos | os asal ari ados;

b) sea a categorias prescritas de la poblacidén activa que en total constituyan, por
o nmenos, el 20 por ciento de todos | os residentes;

c) sea a todos |l os residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan de
limites prescritos de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a
categorias prescritas de asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50
por ciento de todos | os asal ari ados que trabajen en enpresas industriales en |as que
estén empleadas, como minimo, veinte personas.Art. 56.- La prestacidén deberé
consistir en un pago periddico calculado en la forma siguiente:

a) cuando la proteccidn comprenda a categorias de asalariados o a categorias de la
poblacidén econdmicamente activa, de conformidad con las disposiciones del articulo
65 o con las del articulo 66;

b) cuando la proteccidn comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no excedan de un limite prescrito, de conformidad con las disposiciones
del articulo 67.Art. 57.- 1. La prestacidén mencionada en el articulo 56 deberé
garantizarse, en la contingencia cubierta, por |o menos:

a) a las personas protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia, segun
reglas prescritas, un periodo de calificacidédn que podré ser de quince afios de
cotizacién o de empleo o de diez afios de residencia; o,

b) cuando en principio todas las personas econdmicamente activas estén protegidas, a
las personas protegidas que hayan cumplido un periodo de tres afios de cotizacidén y
en nombre de las cuales se haya pagado, en el transcurso del periodo activo de su
vida, el promedio anual prescrito de cotizaciones.

2. Cuando la concesidén de las prestaciones mencionadas en el parrafo 1 esté
condicionada al cumplimiento de un periodo minimo de cotizacién o de empleo deberé

garantizarse una prestacidén reducida, por lo menos:

a) a las personas protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia, segun
reglas prescritas, un periodo de cinco afios de cotizacidén o de empleo; o,

b) cuando en principio todas las personas econdémicamente activas estén protegidas, a
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las personas protegidas que hayan cumplido un periodo de tres afios de cotizacidén y
en nombre de las cuales se haya pagado en el transcurso del periodo activo de su
vida |la mtad del pronedio anual prescrito de cotizaciones a que se refiere e
apartado b) del parrafo 1 del presente articulo.

3. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo se considerardn cumplidas
cuando se garantice una prestacién calculada de conformidad con la parte XI, pero
segln un porcentaje inferior en diez unidades al indicado en el cuadro anexo a esta
parte para el beneficiario tipo, por o nmenos a | as personas protegi das que hayan
cumplido, de conformidad con reglas prescritas, cinco afios de cotizacidn, empleo o
resi denci a.

4. Podré efectuarse una reduccidén proporcional en el porcentaje indicado en el
cuadro anexo a la parte XI cuando el periodo de calificacidén correspondiente a la
prestaciédn de porcentaje reducido sea superior a cinco afios de cotizacidn o de
empleo, pero inferior a quince afios de cotizacidén o de empleo. Deberd concederse una
prestacién reducida de conformidad con el parrafo 2 del presente articulo.Art. 58.-
Las prestaciones previstas en los articulos 56 y 57 deberdn concederse durante todo
el transcurso de la contingencia o hasta que sean substituidas por una prestacidédn de
vej ez.

Parte X

PRESTACI ONES DE SOBREVI VI ENTESArt. 59.- Todo Miembro para el cual esté en vigor esta
parte del Convenio deberd garantizar a las personas protegidas la concesidén de
prestaciones de sobrevivientes, de conformidad con los articulos siguientes de esta
parte. Art. 60.- 1. La contingencia cubierta deberd comprender la pérdida de medios
de existencia sufrida por la viuda o | os hijos conb consecuencia de |a nuerte de

sostén de familia; en el caso de la viuda, el derecho a la prestacidén podréd quedar
condicionado a la presuncién, segun la legislacién nacional, de que es incapaz de
subvenir a sus propi as necesi dades.

2. La legislacidén nacional podréd suspender la prestacidén si la persona que habria
tenido derecho a ella ejerce ciertas actividades remuneradas prescritas o podréa
reducir las prestaciones contributivas cuando | as ganancias del beneficiario excedan
de un valor prescrito, y las prestaciones no contributivas, cuando |as gananci as de
beneficiario, o sus deméds recursos, o ambos conjuntamente excedan de un valor
prescrito. Art. 61.- Las personas protegidas deberdn comprender:

a) sea a las cédnyuges y a los hijos del sostén de familia que pertenezcan a
categorias prescritas de asalariados, categorias que en total constituyan, por lo
nmenos, el 50 por ciento de todos |os asal ari ados;

b) sea a los cdédnyuges y a los hijos del sostén de familia a que pertenezcan a
categorias que en total constituyan, por lo menos, el 20 por ciento de todos los
resi dent es;

c) sea, cuando sean residentes, a todas las viudas y a todos |os hijos que hayan
perdido su sostén de familia y cuyos recursos durante la contingencia cubierta no
excedan de limites prescritos, de conformidad con las disposiciones del articulo 67;

d) o bien, cuando se haya formulado una declaracidén en virtud del articulo 3, a las
cényuges y a los hijos del sostén de familia que pertenezcan a categorias prescritas
de asalariados, categorias que en total constituyan, por lo menos, el 50 por ciento
de todos los asalariados que trabajen en empresas industriales en las que estén
empleadas, como minimo, veinte personas.Art. 62.- La prestacidén deberd consistir en
un pago periddico, calculado en la forma siguiente:

a) cuando la proteccidn comprenda a categorias de asalariados o a categorias de la
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poblacidén econdmicamente activa, de conformidad con las disposiciones del articulo
65 o con las del articulo 66; o,

b) cuando la proteccidédn comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no excedan de limites prescritos, de conformidad con las disposiciones
del articulo 67.Art. 63.- 1. La prestacidén mencionada en el articulo 62 deberé
garantizarse en |la contingencia cubierta, por |o nmenos:

a) a las personas protegidas cuyo sostén de familia haya cumplido, segun reglas
prescritas, un periodo de calificacidén que podrd consistir en quince afios de
cotizacién o de empleo o en diez afios de residencia; o,

b) cuando en principio los cényuges y los hijos de todas las personas econdmicamente
activas estén protegidos, a las personas protegidas cuyo sostén de familia haya
cumplido un periodo de tres afios de cotizacidn, a condicidén de que se haya pagado en
nombre de este sostén de familia, en el transcurso del periodo activo de su vida, el
pronedi o anual prescrito de cotizaci ones.

2. Cuando la concesidén de la prestacidén mencionada en el parrafo 1 esté condicionada
al cumplimiento de un periodo minimo de cotizacién o de empleo, deberd garantizarse
una prestacién reducida, por lo menos:

a) a las personas protegidas cuyo sostén de familia haya cumplido, segun reglas
prescritas, un periodo de cinco afios de cotizacidén o de empleo; o,

b) cuando en principio las cényuges y los hijos de todas las personas econdmicamente
activas estén protegidos, a las personas protegidas cuyo sostén de familia haya
pagado en nombre de ese sostén de familia, en el transcurso del periodo activo de su
vida, la mtad del promedio anual prescrito de cotizaciones a que se refiere e
apartado b) del parrafo 1 del presente articulo.

3. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo se consideraran cumplidas
cuando se garantice una prestacidédn calculada de conformidad con la parte XI, pero
segln un porcentaje inferior en diez unidades al que se indica en el cuadro anexo a
esa parte para el beneficiario tipo, por lo menos a las personas cuyo sostén de
familia haya cumplido, de conformidad con las reglas prescritas cinco aflos de
cotizacidén, empleo o residencia.

4. Podra efectuarse una reduccidén proporcional en el porcentaje indicado en el
cuadro anexo a la parte XI cuando el periodo de calificacién correspondiente a la
prestacién de porcentaje reducido sea inferior a cinco afios de cotizacidédn o de
empleo, pero inferior a gquince afios de cotizacidén o de empleo(sic). Deberé
concederse una prestacién reducida de conformidad con el parrafo 2 del presente
articulo.

5. Para que una viuda sin hijos a la que se presuma i ncapaz de subvenir a sus
propias necesidades, tenga derecho a una prestacidén de sobreviviente, podra
prescribirse una duracién minima del matrimonio.Art. 64.- Las prestaciones
mencionadas en los articulos 62 y 63 deberdn concederse durante todo el transcurso
de I a contingenci a.

Parte Xl

CALCULO DE LOS PAGOS PERIODICOSArt. 65.- 1. Con respecto a cualquier pago periéddico
al que se aplique este articulo, la cuantia de la prestacidén, aumentada con el
importe de las asignaciones familiares pagadas durante la contingencia, deberéd ser
tal que, para el beneficiario tipo a que se refiere el cuadro anexo a |l a presente
parte, sea por lo menos igual, para la contingencia en cuestidén, al porcentaje
indicado en dicho cuadro, en relacién con el total de las ganancias anteriores del

Pagina 13 de 22



elweb

J
Evolucién Juridica

beneficiario o de su sostén de familia y del importe de las asignaciones familiares
pagadas a una persona protegi da que tenga |las m smas cargas de famlia que el
beneficiario tipo.

2. Las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia se calcularan
de conformidad con reglas prescritas, y, cuando las personas protegidas o su sostén
de familia estén repartidos en categorias segun sus ganancias, las ganancias
anteriores podrédn calcularse de conformidad con las ganancias bésicas de las
categorias a que hayan pertenecido.

3. Podré prescribirse un maximo para el monto de la prestacidén o para las ganancias
que se tengan en cuenta en el cédlculo de la prestacidén, a reserva de que este maximo
se fije de suerte que las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo queden
satisfechas cuando las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de
famlia sean inferiores o iguales al salario de un trabajador calificado de sexo
mascul i no.

4. Las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia, el salario
del trabajador calificado de sexo masculino, la prestacidén y las asignaciones
familiares se calculardn sobre el mismo tiempo béasico.

5. Para los deméds beneficiarios, la prestacién serd fijada de tal manera que esté en
relacidén razonable con la del beneficiario tipo.

6. Para la aplicacidén del presente articulo se considerard como trabajador
calificado del sexo nasculino:

a) sea un ajustador o un tornero en una industria mecédnica que no sea la industria
de magquinas eléctricas;

b) sea un trabajador ordinario calificado definido de conform dad con | as
disposiciones del parrafo siguiente;

C) sea una persona cuyas ganancias sean iguales o superiores a |las ganancias del 75
por ciento de todas las personas protegidas, determindndose estas ganancias sobre
base anual o sobre la base de un periodo mas corto, segun se prescriba;

d) o bien una persona cuyas gananci as sean iguales al 125 por ciento del pronedio de
| as gananci as de todas | as personas protegidas.

7. Se considerard como trabajador ordinario calificado, a los efectos del apartado
b) del parrafo precedente, al trabajador de la categoria que ocupe el mayor numero
de personas protegidas de sexo masculino para |a contingencia consi derada, o de
sostenes de familia de personas protegidas o de sus sostenes de fanilia; a este
efecto, se utilizard la clasificacidén internacional tipo, por industrias, de todas
las ramas de actividad econdémica, adoptada por el Consejo Econdémico y Social de la
Organizacidén de las Naciones Unidas, en su séptimo periodo de sesiones, el 27 de
agosto de 1948, |a cual se reproduce conmpb anexo al presente Conveni o, teniendo en
cuenta toda modificacidén que pudiera haberse introducido.

8. Cuando las prestaciones varien de una regidén a otra, el obrero calificado de sexo
masculino podra ser elegido dentro de cada una de las regiones, de conformidad con
las disposiciones de los péarrafos 6 y 7 del presente articulo.

9. El1 salario del trabajador calificado de sexo masculino se determinard de acuerdo

con el salario de un numero normal de horas de trabajo fijado por contratos
colectivos, por la legislacidén nacional o en virtud de ella, y, si fuera necesario,
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por la costumbre, incluyendo los subsidios de carestia de vida, si los hubiere;
cuando los salarios asi determinados difieran de una regidén a otra y no se aplique
el parrafo 8 del presente articulo, deberd tomarse el promedio del salario.

10. Los montos de los pagos periddicos en curso atribuidos para la vejez, para los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales (a excepcidén de los que
cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la muerte del sostén de
familia seré&n revisados cuando se produzcan variaciones, sensibles del nivel general
de ganancias que resulten de variaciones, también sensibles, del costo de 1la
vida. Art. 66.- 1. Con respecto a cualquier pago peridédico al que el presente
articulo se aplique, la cuantia de la prestacidén, incrementada con el importe de las
asignaciones familiares pagadas durante la contingencia, deberd ser tal que para el
beneficiario tipo, a que se refiere el cuadro anexo a la presente parte, sea por lo
menos igual, para la contingencia en cuestidén, al porcentaje indicado en dicho
cuadro del total del salario del trabajador ordinario no calificado adulto del sexo
mascul ino, y del inporte de |as asignaciones fam liares pagadas a una persona
protegi da que tenga | as msnas cargas de famlia que el beneficiario tipo.

2. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto del sexo masculino, |a
prestacidén y las asignaciones familiares serédn calculados sobre el mismo tiempo
basico.

3. Para los deméds beneficiarios, la prestacidén se fijard de tal manera que esté en
relacidén razonable con la del beneficiario tipo.

4. Para la aplicacién del presente articulo se considerard como trabajador ordinario
no calificado adulto del sexo masculino:

a) un trabajador ordinario no calificado de una industria mecanica que no sea la
industria de maquinas eléctricas; o,

b) un trabaj ador ordinario no calificado definido de conform dad con | as
disposiciones del parrafo siguiente.

5. E1 trabajador ordinario no calificado, a los efectos del apartado b) del péarrafo
precedente, serd uno de la categoria que ocupe el mayor numero de personas
prot egi das del sexo masculino para |a contingencia considerada, o de sostenes de
familia de personas protegidas, en la rama que ocupe el mayor numero de personas
protegidas o de sus sostenes de familia; a este efecto, se utilizara la
clasificacién internacional tipo, por industrias, de todas las ramas de actividad
econémica, adoptada por el Consejo Econdémico y Social de la Organizacidén de las
Naciones Unidas, en su 7ma. reunidén, el 27 de agosto de 1948, y que se reproduce
como anexo al presente Convenio, teniendo en cuenta cualquier modificacidén que
pudi era haberse introduci do.

6. Cuando las prestaciones varien de una regidén a otra, el trabajador ordinario no
calificado adulto del sexo masculino podréd ser elegido, dentro de cada una de las
regiones, de conformidad con las disposiciones de los parrafos 4 y 5 del presente
articulo.

7. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto del sexo masculino se
determinard de acuerdo con el salario por un nuUmero normal de horas de trabajo
fijado por contratos colectivos, por la legislacidén nacional o en virtud de ella, y
si fuera necesario, por la costumbre, incluyendo los subsidios de carestia de vida,
si los hubiere; cuando los salarios asi determinados difieran de una regidn a otra y
no se aplique el parrafo 6 del presente articulo, deberd tomarse el promedio del
sal ari o.
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8. Los montos de los pagos periddicos en curso atribuidos para la vejez, para los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales (a excepcidén de los que
cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la muerte del sostén de
familia serén revisados, a consecuencia de variaciones sensibles, del costo de la
vida. Art. 67.- Con respecto a cualquier pago peridédico al que se aplique el presente
articulo:

a) el monto de la prestacidédn deberd determinarse de acuerdo con una escala prescrita
0 segUn una regla fijada por las autoridades publicas competentes, de conformidad
con reglas prescritas;

b) el monto de la prestacidén no podré reducirse sino en la medida en que los demés
recursos de la familia del beneficiario excedan de sumas apreci abl es prescritas o
fijadas por las autoridades conpetentes, de conform dad con reglas prescritas;

c) el total de la prestacidén y de los demds recursos de la familia, previa deduccidn
de las sumas apreciables a que se refiere el apartado b) anterior, deberd ser
suficiente para asegurar a la famlia condiciones de vida sanas y convenientes, y no
deberd ser inferior al monto de la prestacidédn calculada de conformidad con las
disposiciones del articulo 66;

d) las disposiciones del apartado c) se consideraran cumplidas si el monto total de
las prestaciones pagadas, para la parte en cuestidn, excede, por lo menos, del 30
por ciento del monto total de las prestaciones que se obtendrian aplicando las
disposiciones del articulo 66 y las disposiciones siguientes:

i) apartado b) del articulo 15, para la parte III;
ii) apartado b) del articulo 27, para la parte V;
iii) apartado b) del articulo 55, para la parte IX;
iv) apartado b) del articulo 61, para la parte X.

CUADRO ANEXO A LA PARTE Xl

PAGOS PERIODICOS AL BENEFICIARIO TIPO

Part esCont i ngenci asBenefi ci ari os ti poPorcent aj el | | Enf er mredadHombre con cényuge y dos
hi j 0s45I1 VDesenpl eoHombre con cényuge y dos hijosd45VVej ezHombre con cédnyuge en edad
de pensiond0Vl Acci dentes del trabajo y enfernedades profesional es:|ncapacidad para
trabajarHombre con cényuge y dos hijosbOlnvalidezHombre con cdényuge y dos
hi j 0s50Sobr evi vi ent esVi uda con dos hijos40VI || Mat er ni dadMuj er 451 Xl nval i dezHonbre con
cényuge y dos hijos40XSobrevi vi entesVi uda con dos hijos40

Parte X1

| GUALDAD DE TRATO A LOS RESI DENTES NO NACI ONALESArt. 68.- 1. Los residentes no
nacionales deberdn tener los mismos derechos que los residentes nacionales. Sin
embargo, podran prescribirse disposiciones especiales para los no nacionales y para
| os naci onal es naci dos fuera del territorio del Menbro, en | o que respecta a | as
prestaci ones o partes de prestaciones financiadas exclusivamente o de manera
preponderante con fondos publicos, y en lo que respecta a los regimenes
transitorios.

2. En los sistemas de seguridad social contributivos cuya proteccidédn comprenda a los
asal ari ados, |as personas protegi das que sean naci onales de otro M enbro que haya
aceptado las obligaciones de la parte correspondiente del Convenio deberéan tener,
respecto de dicha parte, |os m snmos derechos que | os nacionales del M enmbro
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interesado. Sin embargo, la aplicacién de este parrafo podré estar condicionada a la
exi stencia de un acuerdo bilateral o nultilateral que prevea |a reciprocidad.

Parte X1

Dl SPCSI Gl ONES COMUNESArt. 69.- Una prestacidén a la cual tendria derecho una persona
protegida, si se aplicara cualquiera de las partes IIl a X del presente Conveni o,
podréd ser suspendida, en la medida en que pueda ser prescrita:

a) tanto tienpo conob el interesado no se encuentre en el territorio del M enbro;

b) tanto tiempo como el interesado esté mantenido con cargo a fondos publicos o a
costa de una institucidén o de un servicio de seguridad social; sin embargo, si la
prestacién excede del costo de esa manutencién, la diferencia deberéd concederse a
las personas que estén a cargo del beneficiario;

c) tanto tiempo como el interesado reciba otra prestacidén, en dinero, de seguridad
social, con excepcidén de una prestacidn familiar, y durante todo periodo en el
transcurso del cual esté indemnizado por la misma contingencia por un tercero, a
condicién de gque la parte de la prestacidédn suspendida no sobrepase la otra
prestacidén o la indemnizacidén procedente de un tercero;

d) cuando el interesado haya intentado fraudulentamente obtener una prestacidn;

e) cuando | a contingencia haya sido provocada por un crinmen o delito conetido por el
i nt er esado;

f) cuando | a contingencia haya sido provocada por una falta intenci onada de
i nt er esado;

g) en los casos apropiados, cuando el interesado no utilice los servicios médicos o
los servicios de readaptacidén puestos a su disposicidén, o no observe las reglas
prescritas para conprobar |a existencia de la contingencia o |la conducta de |os
beneficiarios de |las prestaciones; en o que se refiere a | as prestaciones de
desempl eo, cuando el interesado deje de utilizar |os servicios del empleo
di sponi bl es;

i) en lo que se refiere a | as prestaci ones de desenpl eo, cuando el interesado haya
perdido su empleo como consecuencia directa de una suspensidén de trabajo debida a un
conflicto justificado; v,

j) en lo que se refiere a | as prestaci ones de sobrevivientes, tanto tienpo conpo |a
viuda viva en concubinato.Art. 70.- 1. Todo solicitante deberd tener derecho a
apelar, en caso de que se le niegue la prestacidén o en caso de queja sobre su
calidad o canti dad.

2. Cuando, al aplicar el presente Convenio, la administracidén de la asistencia
médica esté confiada a un departamento gubernamental responsable ante un parlamento,
el derecho de apelacidén previsto en el parrafo 1 del presente articulo podra
substituirse por el derecho a hacer exam nar por |la autoridad conpetente cual quier
reclamacidén referente a la denegacidén de asistencia médica o a la calidad de la
asistencia médica recibida.

3. Cuando las reclamaciones se |Ileven ante tribunal es especi al nente establ eci dos
para tratar de los litigios sobre seguridad social y en ellos estén representadas
las personas protegidas, podrd negarse el derecho de apelacién.Art. 71.- 1. El costo
de las prestaciones concedidas en aplicacidén del presente Convenio y los gastos de
administracidén de estas prestaciones deberdn ser financiados colectivamente por
medi o de cotizaciones o de inpuestos, o por anbos nmedios a |la vez, en form que
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evite que las personas de recursos econdmicos modestos tengan que soportar una carga
demasiado onerosa y que tenga en cuenta la situacidén econdémica del Miembro y la de
las categorias de personas protegidas.

2. El total de cotizaciones de seguro a cargo de | os asal ari ados protegi dos no
deberd exceder del 50 por ciento del total de recursos destinados a la proteccidén de
los asalariados y de los cényuges y de los hijos de éstos. Para determinar si se
cumple esta condicidén, todas las prestaciones suministradas por el Miembro, en
aplicacién del presente Convenio, podrdn ser consideradas en conjunto, a excepcidn
de | as prestaciones famliares y en caso de accidentes del trabajo y enfernedades
profesionales, si estas uUltimas dependen de una rama especial.

3. E1 Miembro deberd asumir la responsabilidad general en lo que se refiere al
servicio de prestaciones concedidas en aplicacidén del presente Convenio y adoptar,
cuando fuere oportuno, que los estudios y cadlculos actuariales necesarios relativos
al equilibrio se establezcan periddicamente y, en todo caso, previamente a cualquier
modificacién de las prestaciones, de la tasa de las cotizaciones del seguro o de los
impuestos destinados a cubrir las contingencias en cuestién.Art. 72.- 1. Cuando |a
administracién no esté confiada a una institucidén reglamentada por las autoridades
publicas o a un departamento gubernamental responsable ante un parlamento,
representantes de las personas protegidas deberdn participar en la administracién o
estar asociados a ella, con caréacter consultivo, en las condiciones prescritas; la
legislacién nacional podrad prever asimismo la participacidén de representantes de los
empleadores y de las autoridades publicas.

2. E1l Miembro deberd asumir la responsabilidad general de la buena administracidén de
las instituciones y servicios que contribuyan a la aplicacidén del presente Convenio.
Parte XIV

DI SPCSI G ONES DI VERSASArt. 73.- Este Convenio no se aplicara:

a) a las contingencias sobrevenidas antes de |la entrada en vigor de la parte
correspondi ente del Convenio para el Menbro interesado;

b) a las prestaciones concedidas por contingencias que hayan sobrevenido después de
la entrada en vigor de la parte correspondi ente del Convenio para el Menbro
i nteresado, en |a nedida en que |os derechos a dichas prestaci ones provengan de
periodos anteriores a la fecha de dicha entrada en vigor.Art. 74.- No deberé
consi derarse que este Conveni o revisa ninguno de | os conveni os exi stentes. Art. 75.-
Cuando un Conveni o adopt ado posteriornente por |a Conferencia, relativo a cual quier
materia o materias tratadas por el presente Convenio asi lo disponga, las
disposiciones de éste que se especifiquen en el nuevo convenio cesaran de aplicarse
a todo Menbro que o hubiere ratificado, a partir de |a fecha de entrada en vi gor
para el Menbro interesado.Art. 76.- 1. Todo Menbro que ratifique el presente
Convenio se obliga a incluir en la memoria anual que habrd de presentar sobre la
aplicacidén del Convenio conforme al articulo 22 de la Constitucidédn de 1la
Organizacién internacional del Trabajo:

a) informacidén completa sobre la legislacidn que dé efecto a las disposiciones del
Conveni o; v,

b) pruebas de haber observado las condiciones estadisticas especificadas en:
i) los articulos 9, a), b), ¢c) o d); 15, a), b) o d); 21, a) o c); 27, a), b), o d);
33, a) o b); 41, a),b) od); 48, a), b) oc); 55 a), b) od); 61, a), b), o d); en

cuanto al numero de personas protegidas;

ii) los articulos 45, 65, 660 67, en cuanto a la cuantia de las prestaciones;
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iii) el pérrafo 2 del articulo 18, en cuanto a la duracidén de las prestaciones
nonet ari as de enfer nedad;

iv) el parrafo 2 del articulo 24, en cuanto a la duracidén de las prestaciones de

desenpl eo; v,

v) el parrafo 2 del articulo 71, en cuanto a la proporcién de los recursos que
provengan de |l as cotizaci ones del seguro de |os asal ari ados protegi dos.

Hasta donde sea posible, estas pruebas deberédn suministrarse de conformidad, en
cuanto a su presentacidén, a las sugestiones formuladas por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, con objeto de dar mayor
uni form dad a este respecto.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio informard al Director General de
la Oicina Internacional del Trabajo, a interval os apropi ados, conforne | o decida el
Consejo de Administracién, sobre el estado de su legislacidén y su aplicacién en lo
gue concierne a cada una de las partes Il a X, que no hayan sido especificadas ya en
la ratificacién del Miembro en cuestidén o en una notificacidén hecha posteriormente,
en virtud del articulo 4.Art. 77.- 1. Este Convenio no se aplica a la gente de mar
ni a los pescadores de alta mar; las disposiciones para la proteccidédn de la gente de
mar y de | os pescadores de alta mar fueron adoptadas por |a Conferencia
I nt ernaci onal del Trabajo en el Conveni o sobre |a seguridad social de |la gente de
mar, 1946, y en el Conveni o sobre | as pensiones de |la gente de mar, 1946.

2. Todo Miembro podrad excluir a la gente de mar y a los pescadores de alta mar del
nuimero de asalariados, de personas de la poblacidén econdmicamente activa o de
residentes, considerado en el cdlculo del porcentaje de asalariados o residentes
protegidos en aplicacidén de cualquiera de las partes II a X cubiertas por la
ratificacién.

Parte XV

Dl SPOSI Cl ONES FI NALESArt. 78.- Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.Art. 79.- 1. Este Convenio obligar& Unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacién internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Di rector General

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
M enbr os hayan sido registradas por el Director Ceneral

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién.Art. 80.- 1.
Las decl araci ones conuni cadas al Director Ceneral de la Oicina internacional de

Trabajo, de acuerdo con el péarrafo 2 del articulo 35 de la Constitucidén de la
Organizacidén Internacional del Trabajo, deberdn indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Menbro interesado se obliga a que |as
di sposi ci ones del Convenio o de cual quiera de sus partes sean aplicadas sin
nodi fi caci ones;

b) los territorios respecto de | os cuales se obliga a que | as di sposiciones del
Conveni o o de cual qui era de sus partes sean aplicadas con nodificaciones, junto con
| os detalles de dichas nodificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y | os notivos
por | os cual es es inaplicable;
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d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisidén en espera de un examen
més detenido de su situacién.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este
articulo se consideraradn parte integrante de la ratificacidén y producirdn sus mismos
ef ect os.

3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracidén en virtud de
los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 82, todo Miembro podrd comunicar al Director General
una declaracidén por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracidén anterior y en la que indique la situacidén en territorios
determ nados. Art. 81.- 1. Las decl araci ones conuni cadas al Director General de |la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los péarrafos 4 y 5 del
articulo 35 de la Constitucidn de la Organizacidén Internacional del Trabajo, deberan
i ndi car si |as disposiciones del Convenio, o de cual quiera de |as partes aceptadas
en la declaracidn, seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o
sin ellas; cuando la declaracidén indique las disposiciones del Convenio o de
cualguiera de sus partes serdn aplicadas con modificaciones, deberd especificar en
qué consisten dichas modificaciones.

2. E1 Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a
invocar una modificacidén indicada en cualquier otra declaracidén anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 82, el Miembro, los Miembros o la autoridad
internacional interesados podrédn comunicar al Director General una declaracidn por
la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualgquier declaracién
anterior, y en la que indiquen la situacidén en lo que se refiere a la aplicacidén del
Conveni 0. Art. 82.- 1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciar
el Convenio, o una o varias de las partes II a X, a la expiracidén de un periodo de
diez afios, a partir de la fecha en gque se haya puesto inicialmente en vigor,
medi ante un acta conuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracidén del periodo de diez afos mencionado en el péarrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedaré
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar el
Convenio o cualquiera de las partes II a X a la expiracién de cada periodo de diez
afios en las condiciones previstas en este articulo.Art. 83.- 1. El Director Genera
de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacidn.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamard la atencidn de
los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el presente
Convenio.Art. 84.- El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
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informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.Art. 85.- Cada
vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracidén de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestidén de su revisidn total o parcial.Art. 86.- 1. En
caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total
o parcial del presente, y a nmenos que el nuevo conveni o contenga di sposiciones en
contrari o:

a) la ratificacidén, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso Jjure,
| a denunci a i nmedi ata de este Conveni o, no obstante |as di sposici ones conteni das en
el articulo 82, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Menbros que |o hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.Art.
87.- Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igual mente
auténticas.

ANEXO

CLASIFICACION INTERNACIONAL TIPO, POR INDUSTRIAS, DE TODAS LAS RAMAS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

LI STA DE D VI SIONES Y GRUPCS PRI NCI PALES

Divisién O.- Agricultura, caza y pesca:

01. Agricultura y ganaderia.

02. Silvicultura, tala y corta.

03. Caza, caza mediante trampas y repoblaciédn.
04. Pesca.

Divisién 1.- Exploracién de minas y canteras:

11. Extraccién de carbédn.

12. Extraccién de minerales metdlicos.

13. Petrdleo crudo y gas natural.

14. Extraccién de piedra, arcilla y arena.

19. Extraccidén de minerales no metdlicos y exploracidén de canteras clasificadas en
otra parte.

Divisién 2-3.- I ndustrias manuf actureras:

20. Industrias manufactureras de productos alinmenticios, excepto industria de
bebi das.

21. Industrias de bebidas 22. Industria del tabaco.

23. Fabricacién de textiles.

24. Fabricacidén de calzado, prendas de vestir y otros articulos confeccionados con
productos textil es.

25. Industria de la madera y del corcho, excepto la fabricacién de muebles.

26. Fabricacidén de muebles y accesorios.

27. Fabricacidén de papel y de productos de papel.

28. Inprentas, editoriales e industrias conexas.

29. Industria del cuero y productos de caucho.

30. Fabricacién de productos de caucho.

31. Fabricacién de substancias y productos quimicos.
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32. Fabricacién de productos derivados del petrdleo y del carbdn.

33. Fabricacién de productos minerales no metédlicos, excepto los derivados del
petrdleo y del carbdn.

34. Industrias metdlicas béasicas.

35. Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo de transporte.
36. Construccién de maguinaria, excepto maquinaria eléctrica.

37. Construccién de maquinaria, aparatos, accesorios y articulos eléctricos.

38. Construccién de material de transporte.

39. Industrias manufactureras diversas.

Divisién 4.- Construccidn:
40. Construccidn.
Divisién 5.- El ectricidad, gas, agua y servicios sanitarios:

51. Electricidad, gas y vapor
52. Abastecimento de agua y servicios sanitarios.

Divisién 6.- Conerci o:

61. Conercio al por mayor y al por nenor.

62. Bancos y otros establ eci nientos financieros.

63. Segur os.

64. Bi enes innuebl es.

Divisién 7.- Transportes, al nacenaj e y conunicaci ones:
71. Transportes.

72. Depdsito y almacenaje.

73. Conuni caci ones.

Divisién 8.- Servici 0s:

81. Servici os gubernanent al es.

82. Servicios prestados al publico y a las empresas comerciales.
83. Servicios de esparcimento.

84. Servicios personal es.

Divisién 9.- Activi dades no bien especificadas:

90. Actividades no bi en especificadas.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL (NORMA
MINIMA), 1952

1.- Convenio 102 de la OT (Conveni os internacional es soci o-1aboral es vigentes,
1919-1993, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).
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